
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fechas: de Febrero de 2022 a Diciembre de 2023 

Formato Mixto: Online y Videoconferencia 

www.icscyl.com 

 

Máster GESAH: 
“La Gestión 

Sanitaria 
Hospitalaria” 

Edición 2022-2023 

 
 



 

 

Destinatarios: 
Personal licenciado o graduado, en cualquier ámbito del conocimiento, como: Arquitectura, 
Economía, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias de la Salud, Márketing, Comercio, 
Contabilidad, Derecho, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de la Telecomunicación, 
Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Automática, Ingeniería de la Organización 
Industrial, Ingeniería de la Navegación, Ingeniería Informática y de Sistemas, etc..  
(ver presentación y guía docente del máster) 
 
Organiza: 
- Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla y León (ICSCYL). 
- Facultad de Medicina de Valladolid. 
 
Colabora: 
- Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid. 
 
Dirección del máster: 
DIRECTOR Master GESAH: Dr. Miguel Ángel Soria Milla 

Médico de Admisión, Archivo y Documentación. 
Doctor en Medicina y Cirugía, Universidad de Valladolid. 
Profesor en el Departamento de Morfología Humana de la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Valladolid. 
Máster en Dirección y Organización de Hospitales y Servicios de Salud, Universidad 
Politécnica de Valencia. 
Máster en Gerontología, Universidad de Salamanca. 
Premio Profesor Barea, 13ª edición. 
Director de dos Proyectos de Hermanamiento con Túnez financiados por la UE. 
Más de 30 años de experiencia en la gestión sanitaria habiendo desempeñado diversos 
puestos de responsabilidad de Dirección y Gestión en Organizaciones, Instituciones Públicas, 
Hospitales y Servicios de Salud de diferentes Comunidades Autónomas y del Estado. 

 
COODIRECTOR Máster GESAH: D. José Reyes Alcaide Costa 

Subdirector de Gestión de Pacientes y Sistemas de Información del Hospital Infantil 
Universitario Niño Jesús. 
Diplomado Universitario en Enfermería por la Universidad Complutense de Madrid y 
Licenciado en Enfermería por la Universidad Europea de Madrid. 
Licenciado en Humanidades por La Universidad Europea de Madrid. 
Subdirector de Enfermería y Jefe de Servicio de Admisión del Hospital Universitario Ramón y 
Cajal. Coordinador de Admisión y Documentación Clínica del Hospital Universitario de El 
Escorial. 
Subdirector de la Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad de Alcalá de 
Henares. 
Asesor Técnico de la Dirección General de Hospitales del SERMAS. 
Subdirector de Evaluación y Gestión de Recursos en la Dirección General de Atención 
Sanitaria y Calidad del SESCAM. 

 
 



 

 

DIRECTOR ACADÉMICO Máster GESAH: Dr. Luis Carretero Alcántara 
Director Gerente del Departamento de Salud de Denia de la Comunidad Valenciana (Marina 
Salud). 
Licenciado y Doctor en Económicas y Empresariales–Economía Pública, Universidad de 
Málaga. 
Máster en Dirección de Empresas por la ESNA (Escuela Superior de Comunicacion y 
Marketing, centro adscrito a la Universidad de Gales. 
Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Pública y Consultor de VINCLES Consultores. 
Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM). 
Director General de Gestión y Planificación del Servicio Balear de Salud. 
Director del Departamento de Servicios del Grupo DKV. 
Director Gerente de la Fundación Hospital Alcorcón, Hospital Universitario Son Dureta, 
Hospital Son Espases, Subdirector Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves. 

 
COODIRECTOR ACADÉMICO Máster GESAH: Dª Amparo Carrión Martínez 

Subdirectora General de Gestión Económica y Contabilidad Analítica (SERMAS). 
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad Alcalá de Henares. Técnico 
de Función Administrativa de Instituciones Sanitarias, rama Económica. 
Diploma Gestión y Auditoria Interna, Escuela Nacional de Sanidad. Diploma Dirección de 
Instituciones Sanitarias, IESE. Diploma Dirección Económica y Administrativa de Hospitales, 
EADA. Diploma Etudes Féderalistes, Aosta. Diploma Comunidades Europeas, Universidad 
Alcalá de Henares. 
Directora General de Gestión Económica e Infraestructuras, SESCAM. Secretaria General del 
SERMAS. Subdirectora de Gestión, Hospital Clínico San Carlos. Subdirectora General Adjunta 
de Obras, Instalaciones y Suministros del INSALUD. Directora y Subdirectora de Gestión y 
Servicios Generales del Complejo Hospitalario de Albacete. 

 
Formato  
El máster está dividido en 24 cursos que tienen formato mixto, con aula virtual online y unas jornadas 
presenciales por videoconferencia (detalles en la Guía Docente). 
 

 
Pre-Inscripción:  
Exclusivamente Online a través de la web: www.icscyl.com 

 
 
Admisión:  
Los alumnos serán admitidos siguiendo los criterios indicados en la guía docente. 
 
Matrícula:  
6.000 €. Es posible el fraccionamiento del pago en cuatro plazos (en 2022: Enero-1.500€, Julio-1.500€, 
Diciembre 1.500€  y 2023: Julio-1.500€).  
 



 

 

Secretaría e información en:  
Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y León (ICSCYL).  
Parque de Santa Clara, s/n. 42002 - Soria  
Teléfono: 975 04 00 08 ext. 3010 
Web:    www.icscyl.com  
Email:  informacion@icscyl.com 
 
 
 
  

http://www.icscyl.com/
mailto:informacion@icscyl.com


 

 

Programa 
 

• Curso 1: “El Sistema Sanitario y la Gestión Sanitaria”. Impartido por Fernando Sanz García (Cuerpo 
Superior, Especialidad Jurídica. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) y María Giganto 
Bajo (Letrado de la Subdirección General Gestión Económica y Contabilidad Analítica del Servicio 
Madrileño de Salud), entre el 5 y el 26 de febrero de 2022. 

• Curso 2: “La Gestión de Centros Sanitarios”. Impartido por Luis Carretero Alcántara (Director 
Gerente del Departamento de Salud de Denia), Jorge Masiá García (Subdirección General Gestión 
Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-Financiera y Farmacia. 
SERMAS), entre el 26 de febrero y el 19 de marzo de 2022. 

• Curso 3: “La Gestión Asistencial”. Impartido por José Reyes Alcaide Costa (Subdirector de Gestión 
Hospital Infantil Universitario Niño Jesús) y Miguel Ángel Soria Milla (Médico Admisión y 
Documentación Clínica Hospital Infantil Universitario Niño Jesús), entre 19 de marzo y 9 de abril 
de 2022. 

• Curso 4: “El Presupuesto”. Impartido por Amparo Carrión Martínez (Subdirectora General 
Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-Financiera y 
Farmacia. SERMAS) y Antonio Blanco Gómez (Director de Gestión del Hospital de Almansa), entre 
9 y 30 de abril de 2022. 

• Curso 5: “La Gestión Presupuestaria”. Impartido por Amparo Carrión Martínez (Subdirectora 
General Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-
Financiera y Farmacia. SERMAS) y Antonio Blanco Gómez (Director de Gestión del Hospital de 
Almansa), entre 30 de abril y 21 de mayo de 2022. 

• Curso 6 “La Gestión Económico Financiera”. Impartido por Amparo Carrión Martínez 
(Subdirectora General Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión 
Económico-Financiera y Farmacia. SERMAS) y Antonio Blanco Gómez (Director de Gestión del 
Hospital de Almansa), entre 21 de mayo y 11 de junio de 2022. 

• Curso 7: “Los Ingresos y la Financiación”. Impartido por Amparo Carrión Martínez (Subdirectora 
General Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-
Financiera y Farmacia. SERMAS) y Antonio Blanco Gómez (Director de Gestión del Hospital de 
Almansa), entre 11 de junio y 2 de julio de 2022. 

• Curso 8: “La Contratación y Logística”. José Luis Guijarro Rodríguez (Director gerente del Hospital 
Universitario de Puerto Real, Servicio Andaluz de Salud), y Amaya Fortis Serra (Directora de 
Gestión Económica Hospital Universitario de Puerto Real (Cádiz), Servicio Andaluz de Salud), entre 
3 a 24 de septiembre de 2022. 

• Curso 9: “La Gestión de Servicios Generales I”. Impartido por Jorge Masiá García (Subdirección 
General Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-
Financiera y Farmacia. SERMAS) y José Nieves González (Director de Gestión y Servicios Generales 
del Hospital Universitario 12 de Octubre), entre 24 de septiembre y 15 de octubre de 2022. 

• Curso 10: “Las Infraestructuras e Inversiones”. Impartido por María Jesús Merino (Jefa de Área 
de Infraestructuras y Servicios Generales del SESCAM) y Concha Marcos (Subdirectora de Gestión 
de la Gerencia de Atención Especializada de Toledo. Oficina de seguimiento de la concesión CHUT), 
entre 15 de octubre y 5 de noviembre de 2022. 

• Curso 11: “La Gestión de Servicios Generales II”. Impartido por Jorge Masiá García (Subdirección 
General Gestión Económica y Contabilidad Analítica. Dirección Gral. Gestión Económico-
Financiera y Farmacia. SERMAS) y José Nieves González (Director de Gestión y Servicios Generales 
del Hospital Universitario 12 de Octubre), entre 5 y 26 de noviembre de 2022. 



 

 

• Curso 12: “Las Infraestructuras y Mantenimiento”. Impartido por Andrés Gómez Blanco 
(Responsable de la Unidad Técnica de Control de la Dirección General de Gestión Económica-
Financiera y Farmacia. SERMAS), entre 14 de enero y 4 de febrero de 2023. 

• Curso 13: “La Externalización Sanitaria en la Gestión de Centros Sanitarios y Servicios 
Asistenciales”. Impartido por Miguel Moreno Verdugo (Director Gerente del Área de Gestión 
Sanitaria Este de Málaga-Axarquía), Salvador Rodríguez y Antonio Ortiz (), entre 4 y 25 de 
febrero de 2023. 

• Curso 14: “El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud I”. Impartido por 
Raquel Sampedro Blázquez (Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 
SERMAS) y Miguel Moreno Verdugo (Director Gerente del Área de Gestión Sanitaria Este de 
Málaga-Axarquía), entre 25 de febrero y 18 de marzo de 2023. 

• Curso 15: “El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud II”. Impartido por 
Raquel Sampedro Blázquez (Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. 
SERMAS) y Miguel Moreno Verdugo (Director Gerente del Área de Gestión Sanitaria Este de 
Málaga-Axarquía), entre18 de marzo y 8 de abril de 2023. 

• Curso 16: “La Gestión Presupuestaria. Capítulo I: Gastos de Personal”. Impartido por Raquel 
Sampedro Blázquez (Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. SERMAS) y 
Miguel Moreno Verdugo (Director Gerente del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga-
Axarquía), entre 8 y 29 de abril de 2023. 

• Curso 17: “La Gestión de Personal. Plantilla y Puestos de Trabajo”. Impartido por Raquel 
Sampedro Blázquez (Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. SERMAS) y 
Miguel Moreno Verdugo (Director Gerente del Área de Gestión Sanitaria Este de Málaga-
Axarquía), entre 29 de abril y 20 de mayo de 2023. 

• Curso 18: “La Gestión de los Equipos y la Personas en los Centros Sanitarios”. Impartido por 
Corpus Gómez Calderón (Directora de Recursos Humanos, Comunicación y Responsabilidad Social 
Corporativa del Departamento de Salud de Denia), entre 20 de mayo y 10 de junio de 2023. 

• Curso 19: “Sistemas de Información, Gestión y Toma de Decisiones”. Impartido Luis Carretero 
Alcántara (Director Gerente del Departamento de Salud de Denia), entre 10 de junio y 1 de julio 
de 2023. 

• Curso 20: “La Gestión del Conocimiento y de la Investigación”. Impartido por Germán Seara 
Aguilar (Ex Codirector Fundación Investigación Hospital Clínico San Carlos de Madrid), Ana Cortés 
Martínez (Centro de Investigación Clínica del Área de Salud de Badajoz (CICAB). Hospital 
Universitario de Badajoz) y Alberto Caballero García (Director Gerente del Instituto de Ciencias 
de la Salud de Castilla y León), entre 26 de agosto y 16 de septiembre de 2023. 

• Curso 21: “La Gestión de la Calidad”. Impartido por Rosa Gómez de Merodio Sarri (Coordinadora 
de Calidad del Hospital Infantil Universitario Niño Jesús) y Javier Santiago Fernández (Consultor y 
Formador Sector Sanitario), entre 16 de septiembre y 7 de octubre de 2023. 

• Curso 22: “La Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicación”. Impartido por Manuel 
Pérez Vallina (Subdirector Sistemas de Información del Hospital General Universitario Gregorio 
Marañón), entre 7 y 28 de octubre de 2023. 

• Curso 23: “La Elaboración de Memorias para Optar a Puestos Directivos y Solicitar Recursos”. 
Impartido por Rosa Gómez de Merodio Sarri (Coordinadora de Calidad del Hospital Infantil 
Universitario Niño Jesús) y Miguel Ángel Soria Milla (Médico Admisión y Documentación Clínica 
Hospital Infantil Universitario Niño Jesús), entre 28 de octubre y 18 de noviembre de 2023. 
 
 



 

 

• Curso 24: “Trabajo Fin de Programa. La gestión Integral de un Servicio/Unidad”. Impartido por 
José Reyes Alcaide Costa (Subdirector de Gestión Hospital Infantil Universitario Niño Jesús) y 
Miguel Ángel Soria Milla (Médico Admisión y Documentación Clínica Hospital Infantil 
Universitario Niño Jesús), entre 18 de noviembre y 16 de diciembre de 2023. 

 
 
Objetivos 
La participación en GESAH y la superación del Máster es la forma ideal para actualizar y adquirir los 
conocimientos y habilidades necesarias y poder desempeñar óptimamente la actividad de gestor 
sanitario en hospitales. 
GESAH permitirá que los Servicios de Salud puedan seleccionar de entre los mejores profesionales 
formados, ante la necesidad de sustitución y contratación, debido a la pronta jubilación de 
numerosos expertos gestores; encontrándose entre sus objetivos: 
• Ofrecer una concepción global e integral de la Gestión Sanitaria Hospitalaria desde el punto 

de vista táctico y operativo del Sistema Público español. 
• Proporcionar una actualización de los conocimientos y herramientas en el campo de la 

Organización de los centros hospitalarios, Gestión Económico-Financiera y Presupuestaria, 
Recursos Humanos y Servicios Generales. 

• Desarrollar capacidad de análisis, síntesis y razonamiento a partir de las situaciones y 
circunstancias de los casos de servicios y hospitales ficticios presentados en los ejercicios 
prácticos facilitando la gestión operativa del sistema sanitario. 

• Impulsar la comprensión de la misión, visión, valores y responsabilidades del sistema de salud; 
así como los derechos y obligaciones de los potenciales proveedores y clientes sanitarios. 

• Facilitar el intercambio de experiencias reales entre los participantes para el enriquecimiento 
profesional y personal. 

• Acceder a una acreditación reglada de cada uno de los Cursos integrantes por separado y del 
Máster en su conjunto, ponderados como méritos en la fase de concurso de la convocatoria 
de pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo y para la 
provisión de puestos directivos en instituciones sanitarias por el sistema de libre designación. 

 
Desarrollo el curso 
Ver guía docente y programa del máster. 

 
Titulación 
Los alumnos recibirán un diploma individual por cada uno de los cursos así como uno global del 
Máster, en el caso de superar los 24 cursos. 
 


