! Pt v AR
Brsat | S e &...... v
C

astilla y Ledn Cienclas e ta Zalid

i Cantilla ¥ Lonj

Universidad deValiadolld

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON,
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y LA FUNDACION DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CASTILLA Y LEON, PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
DE VALLADOLID. (IBIOVALL)

En Valladolid a 2 de octubre de 2023,

INTERVIENEN

DE UNA PARTE, D. Alejandro Vi4zquez Ramos, Consejero de Sanidad de la Junta de
Castilla y Leén, nombrado mediante Acuerdo 6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la
Junta de Castila y Ledn (BOCYL n°® 75 de 20 de abril), actuando en nombre y
representacidn de la Administracién General de la Comunidad de Castilia y Ledn, en virtud
de las atribuciones conferidas por el articulo 26.1, letra ) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn: actuando asimismo
como Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en virtud del articulo
31.2, letra d) de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacién del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn; y actuando asimismo en nombre y representacion de la Fundacién del
Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn, como Presidente del
Patronato, de conformidad con el articulo 13 del Decreta 224/1 998, de 29 de octubre, por el
que se constituye la Fundacion del Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y
Ledn.

gfx DE OTRA, D. Antonio Largo Cabrerizo, Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid,
\ h:i" nombrado por Acuerdo 30/2022, de 7 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL n° 69,
\\ de 8 de abril), actuando en su nombre y representacion de la misma, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y en los articulos 85 y 88.i de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid aprobados por el Acuerdo 111 /2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Leon, (BOCYL nam. 269, de 31 de diciembre).

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para
formalizar el presente documento y, a tal efecto,
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de
Castilla y Leodn, en el articulo 7, letra t) contempla que comesponde a la consejeria
competente en materia de sanidad el impulso, fomento y promocién de la investigacién
biomédica, biosanitaria y tecnoldgica, asi como la colaboracién y cooperacién con las
universidades, organismos publicos de investigacion y demas entidades ptiblicas o privadas

en estas areas.

Asimismo, en la mencionada Ley, se regula el Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn,
denominado Gerencia Regional de Salud, como un organismo auténomo adscrito a la
consejeria competente en materia de sanidad, al que le corresponde la administracién y
gestion de servicios, prestaciones y programas sanitarios de la Comunidad de Castilla y
Leodn, y la promocién de la investigacién en ciencias de la salud en el ambito de los centros,

servicios y establecimientos sanitarios.

Por su parte, la Fundacién del Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y
Leon (en adelante Fundacién del IECSCYL) es una organizacion sin animo de lucro que,
conforme al articulo 5 de sus Estatutos fundacionales, proporciona la estructura de gestion
necesaria que permite la creacién y desarrollo de los Institutos de Investigacion Biomédica o
Biosanitaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Valladolid (en adelante UVa) es una institucién de
derecho publico dotada de personalidad juridica propia y patrimonio propio, que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6.1, letras b) y d) de sus Estatutos, aprobados por Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, tiene, entre sus fines propios,
la creacion de conocimiento y el desarrollo de la investigacion en todos sus ambitos, a través
de la formacion de investigadores y de la dotacion institucional de infraestructuras y medios
personales y materiales para su ejercicio constante, con atencién preferente a prestar un
servicio publico a la sociedad y la promocién de la transferencia y de la aplicacién de los
conocimientos para favorecer la innovacién, la calidad de la vida y el desarrollo econdmico y

social sostenible.
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En este mismo sentido, el articulo 112 de los Estatutos, establece que la investigacion
constituye el fundamento de la funcién formativa de la Universidad, el medio para el progreso

de la comunidad y la transferencia del conocimiento a la sociedad.

TERCERO.- Que las entidades anteriormente sefialadas estén colaborando estrechamente
en aspectos de investigacion e innovacion, y que esta colaboracién ha permitido configurar
equipos multidisciplinares para abordar proyectos de investigacién conjuntos, aprovechando
al maximo los recursos humanos y materiales destinados a la investigacién de los que

disponen y promoviendo la captacién de fondos para la investigacion.

CUARTO.- Que dentro de los objetivos de la politica cientifica, en los ambitos nacional e
internacional, esta la creacién de centros e institutos de excelencia y redes de investigacion
estatales y europeas y que se hace necesario, para la consecucién de este objetivo, la
concentracion de esfuerzos de los distintos grupos e instituciones dirigidos al desarrollo de
una investigacion biosanitaria de excelencia, aprovechando economias de escala con el fin
de desarrollar una investigacion mas eficaz y competitiva.

QUINTO.- Que tal y como dispone la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica,
en su articulo 88, el Sistema Nacional de Salud colaborara con ofras instituciones y
organizaciones implicadas en la investigacién para la utilizacién conjunta de infraestructuras
cientificas y el desarrollo de proyectos de investigacién. A tal efecto, se promovera la
configuracion de institutos de investigacion biosanitaria en el seno de los centros del Sistema
Nacional de Salud mediante la asociacion de grupos de investigacién. A los efectos de la
participacion en las convocatorias del Ministerio de Ciencia e Innovacién, la capacidad
investigadora de dichos institutos podra ser certificada por el propio Ministerio de Ciencia e
Innovacién, a propuesta del Instituto de Salud Carlos Il o de las comunidades auténomas,
por el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

SEXTO.- Que el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacién de institutos de
investigacién biomédica o sanitaria, tiene por finalidad fomentar la asociacién a los hospitales
del Sistema Nacional de Salud, de las universidades los organismos publicos de
investigacion y otros centros publicos o privados de investigacion, a los efectos de constituir
institutos de investigacién multidisciplinares y conformados por distintas instituciones que
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contribuyan a fundamentar cientificamente los programas y politicas del Sistema Nacional de
Salud, potenciando preferentemente la investigacién traslacional y su internacionalizacion.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las entidades firmantes en el ejercicio de
sus respectivas facultades y entendiendo beneficioso para ellas la colaboracién en las
materias de su competencia, han acordado suscribir el presente convenio, que llevan a

efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre las entidades
firmantes, para la constitucién y desarrollo del Instituto de Investigacién Biosanitaria de
Valladolid, en adelante IBioVALL, y es el vinculo juridico que ampara la asociacién entre las
entidades firmantes, en los términos previstos en el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio,
sobre acreditacion de institutos de investigacién biomédica o sanitaria.

SEGUNDA.- DEFINICION DEL INSTITUTO.

Al IBioVALL se le atribuye la personalidad juridica de la Fundacién IECSCYL, su entidad
matriz, y se constituye como un espacio de investigacién biosanitaria multidisciplinar y
traslacional, incluidos los ambitos de atencién primaria, hospitalaria y de urgencias y
emergencias orientado a la investigacién y a la innovacién clinica y tecnoldgica. Su nucleo
basico lo formaran el Hospital Clinico Universitario de Valladolid, incluido el Hospital de
Medina del Campo, y Hospital Universitario del Rio Hortega, asi como los Centros de
Atencién Primaria de las Areas de Salud de Valladolid y, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3.2 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, el objetivo de las entidades firmantes

sera promover su acreditacion.

TERCERA.- ENTIDADES Y GRUPOS INTEGRANTES DE IBIOVALL.
1.- Como consecuencia de la asociacién de las partes mediante el presente convenio, el
IBioVALL estara constituido por:

a) La Gerencia Regional de Salud de la Consejeria de Sanidad a través de los centros
sanitarios de las Areas de Salud de Valladolid citados en la clausula segunda.
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b) La Universidad de Valladolid a través de los servicios y grupos de investigacién dirigidos
por Personal Docente Investigador (PDI) de la UVa que desarrollan su actividad en el
Instituto de Biomedicina y Genética Molecular (IBGM), en el Instituto Universitario de
Oftalmobiologia Aplicada (IOBA), y en los Departamentos y otras estructuras de la
Universidad de Valladolid que realizan investigacion en el rea sanitaria, en los términos del
anexo lIl.

2. La integracion realizada preservara, en cualquier caso, la independencia institucional y
patrimonial de las entidades asociadas y se articulara teniendo en cuenta la finalidad Cltima
de promover el progreso en la atencidn sanitaria de Ia poblacién a traves de la investigacion
e innovacion, segun los principios deontolégicos cominmente admitidos en el mbito de las
Ciencias de la Salud y los de orden ético que presiden la investigacion.

3. También se establece el compromiso de promover las actuaciones que sean necesarias
para la incorporacién al instituto, como miembros del mismo, de nuevas entidades, publicas
o privadas, con similares objetivos que deseen establecer formas de actuacién coordinada.

4. La incorporacion de nuevos centros, servicios o grupos de investigacion se realizara
previa solicitud de estos y aceptacién de las condiciones de admisién que establezea, en su
caso, el érgano de gobiemo del Instituto al que se atribuya esta competencia conforme al
Reglamento de Régimen Interior, establecido en el anexo |.

La incorporacién tendra efecto una vez exista acuerdo expreso del Consejo Rector del
IBioVALL y se acepten expresamente sus condiciones que quedaran recogidas en el

Convenio una vez modificado.

CUARTA.- FUNCIONES DEL IBIOVALL.

Las entidades firmantes declaran, en el marco de las competencias que cada una de ellas
tiene atribuidas por su normativa especifica, el compromiso de que el IBioVALL llevara a
cabo actividades de investigacién en las lineas estratégicas, potenciando la colaboracién y
cooperacion entre sus entidades y grupos integrantes con otros centros, entidades Yy grupos
de investigacion, con el objeto de potenciar la investigacion traslacional y su
internacionalizacién, asi como la innovacién. A continuacion, con caracter enunciativo y no
limitativo, se relacionan dichas funciones:
a) Identificar y promover las diferentes dreas de investigacién en el &mbito de la
investigacion biosanitaria, poniendo al alcance de sus investigadores los medios para el

desarrollo de investigaciones de alta calidad.
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Proponer y ejecutar proyectos de investigacién y realizar un seguimiento que garantice

su cumplimiento y calidad.

Coordinar la actividad cientifica realizada por los grupos de investigacién vy
servicios/plataformas de apoyo integrados en IBioVALL, asi como facilitar la coordinacién
entre las entidades firmantes y centros asociados al mismo.

Fomentar la colaboracién entre los investigadores y los grupos de investigacion de las
diferentes entidades y los grupos del IBioVALL con otras instituciones y entidades,
promoviendo el desarrollo de proyectos y servicios bajo un abordaje multidisciplinar y
multicéntrico, en su caso.

Promover la interrelacion entre la investigacién preclinica, clinica traslacional, la
innovacion y la gestion de servicios de salud y la investigacion basica.

Facilitar la colaboracién y la coordinacién de la actividad investigadora realizada en
IBioVALL con centros de similares caracteristicas a nivel nacional e internacional y
fomentar la realizacién de actuaciones conjuntas.

Facilitar la financiacion, la administracién y la gestién de las actividades de investigacién
e innovacion de las diferentes entidades y grupos integrantes, y centros asociados al
[BioVALL.

Promover la captacion de los recursos piiblicos y privados necesarios para el desarrollo
de sus actividades y que complementen los recursos propios.

Fomentar la realizacién de actividades con arreglo a las normas éticas v principios
deontolégicos de la investigacion.

Constituirse como referencia para la emision de valoraciones cientificas y
recomendaciones dirigidas a la resolucion de problemas asistenciales, evaluacién de
tecnologias sanitarias, mejoras en el ambito de la salud y de aquellos derivados de Ia
actividad investigadora.

Contribuir a establecer los cauces que faciliten la promocién y el desarrollo de areas de
investigacion, asi como la incorporacién de profesionales que, a través de su liderazgo,
contribuyan a impulsar la investigacion y la innovacién.

Promover actividades de caricter docente, de pregrado, postgrado vinculadas a la
investigacion y de formacion continuada en investigacién, que redunde en una mayor
capacitacion e interés de los profesionales por la realizacion de actividades de

investigacién e innovacién.
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m) Organizar, asesorar y participar en actividades de caracter formativo, asi como fomentar
la edicion y publicacion de material didactico y de divulgacion cientifica.
n) Difundir entre la comunidad cientifica y la sociedad los resultados de las investigaciones

y avances cientificos generados en su entorno.
0) Facilitar e impulsar la transferencia del conocimiento y la tecnologia al sector productivo,

p) Cualquier otra actividad dirigida a potenciar y garantizar el desarrollo de una
investigacién biosanitaria de calidad en su ambito de actuacion.

QUINTA- AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION DEL IBIOVALL.

El IBioVALL es un espacio multidisciplinar donde se realiza una actividad de investigacion
centrada fundamentalmente en la investigacién traslacional en areas teméticas de
investigacion, enumeradas en el anexo |l y definidas en el Plan Estratégico de Investigacion
del Instituto.

Las areas y lineas de investigacion, asi como el alta y baja de los grupos de investigacion
seran revisadas periddicamente por el Comité Cientifico Interno y Externo y ratificadas o
modificadas por el érgano de gobierno del Instituto, al que se le atribuya esta competencia
conforme al Reglamento de Régimen Interior, recogido en el anexo |.

Las areas tematicas incluiran &reas de conocimiento, dreas transversales y plataformas de
apoyo, constituidas cada una de ellas por diferentes grupos de investigacién que,
inicialmente para su constitucion, se detallan en el anexo II. Al frente de cada area, lineay
plataforma habra un coordinador.

SEXTA.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL IBIOVALL.

1. De acuerdo con la voluntad de las entidades firmantes, el IBioVALL tendra la

siguiente estructura organizativa:

a) Son érganos de gobierno:
e ElConsejo Rector.
e La Comisién Delegada.
b) El 6rgano unipersonal de direccién cientifica sera del Director Cientifico.
¢) Son érganos de consulta:
e El Comité Cientifico Externo.
= El Comité Cientifico Interno.
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d) La Comision de Gestidn, integrada en el IECSCYL en cuanto entidad gestora,
sera el organo encargado de la gestion econémico-administrativa y de los
recursos humanos, actuando como oficina de transferencia de resultados de la
investigacién, contando para el desarrollo de sus funciones con una unidad de
gestion bajo la direccion del Director de Gestion.

2. En cuanto a la composicién, funciones y normas minimas de funcionamiento de los
organos que forman la estructura organica del IBioVALL, queda incorporado al presente
convenio el Reglamento de Régimen Interior, como anexo |, en el que se concretan
dichas cuestiones, estando todas las entidades firmantes conformes con el mismo, sin
perjuicio de las funciones que en orden a su aprobacion y modificacién ulterior

correspondan al Consejo Rector.

SEPTIMA.- PERSONAL.

1. El IBioVALL contara con personal investigador, técnico y de gestién propia, contratado en
régimen laboral por la entidad gestora, con personal adscrito procedente tanto de las
entidades firmantes del convenio y con personal colaborador procedente de otras
instituciones publicas o privadas asociadas.

2. El personal mantendra el régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable, en funcién de
la relacién que mantenga con la entidad de la que dependa.

3. El personal propio de la entidad gestora del IBioVALL, en el marco de Ia personalidad
juridica recogida en la clausula primera, sera contratado en régimen laboral de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. Al margen de la dependencia institucional, todo el personal gozara de igualdad de
derechos y de obligaciones en cuanto al uso de las instalaciones comunes y los servicios y
equipamientos del IBioVALL.

5. Las propuestas de contratacién por parte de la entidad gestora del IBioVALL de personal
investigador que vaya a desarrollar su investigacién conjuntamente o bajo la direccién
cientifica de personas del Sistema de Salud de Castilla y Leodn en sus espacios, deberan ser
comunicadas por el Instituto a los directores de los departamentos o jefes de servicio
correspondientes a efectos de que estos den su conformidad y garanticen la disponibilidad
de medios fisicos y técnicos para su acogida.

6. La incorporacién de grupos o investigadores de cualquiera de las entidades firmantes para
desarrollar su actividad investigadora en el marco del funcionamiento del Instituto debera
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contar con la aprobacién de su entidad de origen y de los 6rganos de gobierno del IBioVALL
que determine el Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con los requisitos y
condiciones aprobados por el mismo, solicitado el asesoramiento del Comité Cientifico
Externo. De igual forma, la separacién de un grupo de investigacion o investigadores
incorporados al Instituto se realizara por parte el érgano de gobierno del Instituto, al que se le
atribuya esta competencia conforme al Reglamento de Régimen Interior, previa consulta al
Comité Cientifico Externo. Los grupos que inicialmente lo constituyan se relacionaran en el
Anexo Il.

7. Las tareas desarrolladas en el IBioVALL por los investigadores tendran a su vez, a todos
los efectos, la consideracién de actividad propia en cada una de sus entidades de origen.

8. El personal investigador y de soporte técnico del IBioVALL acatara los principios éticos de
la investigacidn, asi como el respeto y consideracién hacia los compafieros y a los érganos
del IBioVALL.

9. Todo el personal estara sujeto a la obligacién de sigilo o, en su caso, de secreto sobre las
actividades que asi lo requieran, para lo cual firmara los correspondientes compromisos de
confidencialidad.

OCTAVA.- FORMACION.

1. El IBioVALL y su personal adscrito podra participar en las actividades formativas de las
entidades firmantes.

2. El IBioVALL también realizara un plan especifico de formacion, aprobado por el Consejo
Rector, que contendrd necesariamente los mecanismos de evaluacién de las actividades
formativas que se lleven a cabo, a los efectos de su inclusién en la Memoria Anual del
IBioVALL.

NOVENA-PUBLICACIONES.

1. Las publicaciones o cualquier otra forma de difusién de los resultados a que den lugar los
trabajos de investigacion e innovacién realizados en el ambito del IBioVALL han de
mencionarlo expresamente, ademas de hacer constar a los investigadores, al grupo y a la
entidad a la que pertenecen.

2. Las entidades firmantes conceden, con caracter general, la calificacion de informacion
reservada, a la obtenida en aplicacion de este convenio, por lo que asumen de buena fe el
tratamiento de la restriccién en su utilizacién por sus respectivas organizaciones, a salvo de

9
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su uso para el destino o finalidad pactada en su divulgacion autorizada. En relacién con la
publicidad de la informacién debera tenerse en cuenta el marco legal vigente en cuanto a la
divulgacion del conocimiento cientifico y su configuracién como bien coman.

DECIMA- PATENTES Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.

1. Si las actividades de investigacion desarrolladas en el &mbito del IBioVALL por parte de
investigadores participantes en el mismo dieran lugar a resultados susceptibles de proteccion
mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad de estas
correspondera a las entidades firmantes en los porcentajes que contractualmente se
determinen de acuerdo con la aportacién realizada por cada una de las partes.

2. La gestion de la proteccion y la transferencia de los resultados de la investigacion, los
gastos que lieve aparejada, asi como los beneficios obtenidos seran regulados mediante
acuerdo del Consejo Rector, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas en el

Reglamento de Régimen Interior.

UNDECIMA.- MEDIOS MATERIALES Y GASTOS.

1. La sede del IBioVALL se establecera en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid,

edificio Rondilla sito en la calle Rondilla Sta. Teresa, s/n, de Valladolid.

2. La actividad de investigacion sera realizada por el personal de las entidades y grupos

integrantes del IBioVALL y se desarrollara en los espacios que para esa finalidad tengan

asignados cada uno de las entidades y centros asociados.

3. Los gastos derivados de la constitucién del futuro instituto seran por cuenta de los centros

que se asocian. Las entidades integrantes y los centros asociados al IBioVALL pondran a

disposicion del cumplimiento de este convenio las infraestructuras que se enumeran en el

anexo lll.

Las plataformas de las entidades firmantes y de los centros indicados en la clausula tercera,

apartado 1 que sirvan de apoyo a la investigacion del IBioVALL continuaran dedicandose a

los mismos fines de investigacién que hasta ahora venfan desarrollando y prestaran sus

servicios en funcién a los procedimientos y tarifas establecidos al efecto.

4. Los espacios de trabajo deberan cumplir con las normas de seguridad que marca la

legislacion vigente.

S. Los bienes que se pongan a disposicién de los investigadores al amparo de este

convenio, o los adquiridos en un momento posterior con la financiacién de cada una de las
10
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entidades integrantes o con la financiacion propia del IBioVALL, se reflejaran en un
inventario que se mantendra actualizado y que especificara la entidad a la que, en cada
caso, corresponda su titularidad. Con caracter general, y salvo acuerdo especifico, cada
entidad asumira los gastos de mantenimiento y conservacion de los bienes de su titularidad.

6. Los gastos derivados del funcionamiento de las estructuras propias del IBioVVALL correran
a cargo del presupuesto asignado al mismo, que incluird ingresos procedentes de proyectos
publicos y privados, de convenios, de donaciones y cuantos ingresos sea factible su
consignacion a sus actividades.

Asimismo, las entidades firmantes sostendran los gastos correspondientes a las estructuras
de su titularidad que pongan a disposicién del IBioVALL, sin que la suscripcion de este
convenio genere gasto o incremento del que ya tienen imputado la Uva y la gerencia
correspondiente, y que es actualmente soportado por las citadas entidades, con cargo a sus
correspondientes presupuestos o dotaciones autorizadas.

7. El Consejo Rector, a iniciativa de la Comisién de Gestion, propondra a las entidades
firmantes la aprobacion de los gastos de funcionamiento que se dediquen a los objetivos de
este convenio.

En la medida en que la financiacién se obtenga a través de actividades cientificas
financiadas por las distintas agencias publicas o privadas y cuando se refiera a actividades
de investigacion propias de las dreas de investigacién definidas en el Plan Estratégico de
Investigacién del Instituto, en este caso las entidades firmantes estableceran los criterios
para determinar qué porcentaje de esta financiacién podra destinarse a aportar recursos que
garanticen el funcionamiento del IBioVALL, que sera en todo caso aprobado por el Consejo

Rector y revisado anualmente.

DUODECIMA.- GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE ACTIVIDADES DE I+D+l.

1. Los investigadores que desarrolien proyectos a través del IBioVALL solicitaran el visto
bueno al Director Cientifico del Instituto y al érgano de gestién de investigacién de la entidad
a la que estén adscritos o a la gerencia correspondiente, segln su dependencia, quien, a su
vez, pondra en conocimiento de su institucién los datos del proyecto para su contabilizacion
a los efectos oportunos.

La Comision de Gestion del IBioVALL, integrada en la Fundacién del IECSCYL, en tanto gue
entidad gestora del IBioVALL, se constituye como la estructura tnica y autdénoma en la
gestion econémico-administrativa y de los recursos humanos del IBioVALL, contando para el
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desarrollo de sus funciones con la Unidad de Gestién bajo la direccion del Director de
Gestién.

2. En el caso de proyectos conjuntos con grupos de entidades externas al IBioVALL, los
miembros decidiran, con anterioridad a la presentacion de los proyectos y de comun
acuerdo, la distribucion de tareas, la asignacion de los recursos econémicos y la propiedad
del material inventariable que se pudiera adquirir en el marco de los mismos, que quedara a
disposicién de los grupos participantes en el IBioVALL, para su utilizacién dirigida a la
consecucion de los objetivos manifestados en el presente convenio.

3. Siempre que lo permitan las bases de la convocatoria correspondiente, se asegurara que
la financiacion obtenida para costes indirectos de los proyectos se destine a cubrir los gastos
de la entidad en la que se estén desarrollando.

DECIMOTERCERA.- REGISTROS A DISPOSICION DEL IBIOVALL.

Las entidades firmantes se comprometen a poner a disposicién de la entidad gestora del
IBioVALL, a través del Director de Gestién, un Registro del personal de sus centros
dependientes, asociados o vinculados, que participa en las actividades del IBioVALL, asi
como un Registro de actividades de |1+D+| a desarrollar en el mismo. Con la informacién
facilitada corresponde la entidad gestora del IBioVALL, crear y mantener dos registros, uno
de personal y el otro de actividades del IBioVALL. La creacién de los registros se efectuara
cumpliendo con la normativa de proteccion de datos de caracter personal vigente.

DECIMOCUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIOQ.

1. Se crea una Comisién Mixta de Seguimiento e Interpretacion de este convenio, en
adelante Comisién Mixta, que estara compuesta por dos miembros por cada una de las
entidades firmantes, designados por el titular de cada una de las instituciones representadas.

2. La Comisién Mixta se constituird en el plazo de un mes desde la eficacia del presente
convenio, reuniéndose, con caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario
cuantas veces se considere oportuno a peticion de cualquiera de las partes firmantes.
3. Correspondera a esta Comisién Mixta:

a) Velar por el cumplimiento del presente convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que, en su caso, se
susciten en el desarrollo del presente convenio.

12
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¢) Proponer aquellas otras iniciativas que considere oportunas con ocasién de la

gjecucion del presente convenio y su mejora.

4. En todo lo no dispuesto expresamente en esta clausula, sera de aplicacién lo establecido
para los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo 11, seccién 3. 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOQUINTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PARTES.

Las entidades firmantes, en el marco de las competencias que cada una de ellas tiene
atribuidas por su normativa especifica, asumiran conjuntamente Ia responsabilidad por
dafios personales o materiales causados a terceros que se produzcan con ocasion o como
consecuencia de las actividades que se desarrollen en el Instituto en la medida que en el
origen del dafio no existiera negligencia, en cuyo caso seran las partes que estuviesen
implicadas directamente o a través de los profesionales a ella pertenecientes, las que se

haran cargo de la responsabilidad de los dafios causados.

DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el presente convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las entidades manifestado mediante su firma.

El presente convenio tendrd una vigencia de caracter indefinido, en virtud de lo establecido
en el articulo 34.2, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Ia Tecnologia y la
Innovacion, en tanto no sea denunciado por cualquiera de las entidades firmantes, en cuyo
caso, la parte denunciante debera notificarlo al menos con tres meses de antelacién a Ia
fecha en la que se desea que deje de tener efecto. En este caso, el érgano de gobierno del
Instituto, al que se le atribuya esta competencia, conforme al Reglamento de Régimen
Interior, determinara la forma de cumplir los compromisos pendientes y las condiciones en
las que deba realizarse.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN DE MODIFICACION.

1. Cualquiera de las entidades firmantes podra solicitar la modificacién de este convenio,
comunicando a las ofras partes el objeto de la modificacién, su justificacién, asi como el

mado en el que afectara al convenio.

13
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2. Las ofras partes podran aceptar la modificacién o rechazarla en el plazo de un mes, a
contar desde la recepcién de dicha comunicacién. En caso de rechazarla, la parte que
propuso la modificacién podra solicitar la extincién del convenio segun lo establecido en la

clausula decimoctava.

Las modificaciones acordadas por las entidades firmantes se llevaran a cabo a través de Ia

suscripcion de la correspondiente adenda.

DECIMOCTAVA.- OTRAS CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.

1. Seran causas de extincién de este convenio, ademés de la denuncia motivada de
cualquiera de las partes:
a) El acuerdo unanime de extincién entre las entidades firmantes expresado por
escrito.
b) El incumplimiento por alguna de las partes de lo dispuesto en las clausulas de
éste, en los términos' previstos en los apartados 2y 3.
¢) La denuncia expresa del convenio en el caso de que, ante una propuesta de
modificacion, ésta no haya sido aceptada por la otra parte en los términos
previstos en la clausula decimoséptima.
d) La existencia de circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la

realizacion o continuacién de las actuaciones.
e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier causa distinta a las establecidas prevista en las leyes,

2. En caso de que una de las partes incumpla las obligaciones asumidas, cualquiera de las
partes se lo notificara concediéndole un plazo de un mes para subsanar el incumplimiento y
se lo comunicara a la Comisién Mixta regulada en la cldusula decimocuarta En el supuesto
de que no se realice esta subsanacién, se entendera resuelto el convenio, respondiendo la
entidad incumplidora, en su caso de los dafios y perjuicios que su incumplimiento pudiera
haber dado lugar.

3. Las entidades firmantes se comprometen a mantener su participacion en el IBioVALL, con
pleno ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, debiendo, en su caso,
manifestar expresamente su renuncia con una antelacién minima de tres meses. En este
caso, el organo de gobiemo del Instituto, al que se le atribuya esta competencia conforme al
Reglamento de Régimen Interior incluido en el anexo |, determinard la forma de cumplir los
compromisos pendientes y las condiciones en las que deba realizarse

14
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No obstante, cuando una de las partes se desvincule del Instituto, ya sea por iniciativa propia
0 por incumplimiento de las obligaciones o compromisos asumidos, las restantes podran
optar entre la resolucion del convenio o su continuidad. En caso de acordarse la continuidad,
y sin perjuicio de la liquidacién que deba hacerse en relacién a la parte firmante saliente, el
érgano de gobierno del Instituto, al que se le atribuya esta competencia conforme al
Reglamento de Régimen Interior incluido en el anexo |, el Instituto se regira transitoriamente
por lo dispuesto en este convenio en todo aquello que resulte de aplicacién, hasta la
suscripcion de una adenda o nuevo convenio que regule la nueva situacion del IBioVALL.

DECIMDNOVENA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO.

1. Sin perjuicio de las previsiones contenidas en el articulo 52 de la Ley 40/20115, de 1

de octubre, en el supuesto de extincién del convenio, se constituira una Comision

Liquidadora, en régimen de paridad, integrada por un representante de cada una de las

entidades firmantes, que dentro del marco juridico vy fiscal aplicable y atendiendo a la

proporcionalidad de las aportaciones efectuadas por cada entidad, adopte las siguientes

decisiones en relacion con:

a) Reversion del uso de los inmuebles e instalaciones a sus propietarios, sin perjuicio de los
acuerdos que las partes pudieran tener al respecto, al margen de lo previsto en este
convenio.

b) Atribucién del material inventariable a la entidad que sea propietaria del mismo.

c) Dispaosicién del destino que cada una de las entidades firmantes decida que deba darse
a su respectivo personal.

d) Distribucion del material adquirido con recursos generados por el proyecto o financiado
conjuntamente por las partes, previo acuerdo entre ellas, siguiendo criterios de
proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones, que hubieran realizado hasta
el momento.

&) Liquidacion de los derechos de caracter inmaterial y de propiedad industrial e intelectual
en funcion de las condiciones establecidas en los respectivos acuerdos.

f) Liquidacién del resto de bienes y derechos en funcién de la decisién adoptada por
mayoria de los miembros.

2. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la parte

que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contra,

15
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3. La Comisién Liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo méximo de cuatro
meses a partir de su fecha de constitucion.

4. La Comision Liquidadora sera competente para resolver aquellas cuestiones no previstas
en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

VIGESIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus propias clausulas,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que resulte aplicable.

Las posibles cuestiones litigiosas a que puedan dar lugar la aplicacién, interpretacion y
efectos del presente convenio que no queden solventadas por la Comisién Mixta, podran ser
resueltas por los érganos de la jurisdiccion contenciosos-administrativa,

No obstante lo anterior, en el exclusivo caso en que se formulen demandas en las gue se
ejerciten acciones relativas a la propiedad industrial y propiedad intelectual su conocimiento
recaera en los juzgados de lo mercantil, de conformidad con los articulos 22 v 86 ter de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

VIGESIMOPRIMERA, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos de caracter personal derivado de la ejecucion del convenio se
ajustara a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y decisiones
individuales automatizadas, portabilidad y limitacién del tratamiento de los datos personales
podra realizarse via correo electronico a las siguientes direcciones: para la Consejeria de
Sanidad: dpd.sanidad@icyl.es, para el ICSCyL: dpd@icscyl.com y para la Universidad de
Valladolid: delegado. proteccion.datos@uva.es.

16
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Y para que conste y en prueba de su conformidad, se suscribe por cuadriplicado ejemplar el
presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE SANIDAD DE LA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
JUNTA DE CASTILLA Y LEON DE VALLADOLID

PRESIDENTE DE LA GERENCIA
REGIONAL DF SALUD Y PRESIDENTE

D. Antonio Largo Cabrerizo

17



i fibod
l. sacyl ’ %Juma de CS e “‘a\f{w'@“

Castilla y Lodn G b lm'm : 2

SNy

Universidad deValiadolid

ANEXOI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
BIOSANITARIA DE VALLADOLID IBIOVALL

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Instituto de Investigacion Biosanitaria de Valladolid (en adelante IBioVALL).

2. El reglamento recoge las finalidades vy principiosp de actuacién, el marco

normativo interno referente a su actividad y la estructura de su organizacién,

3. El ambito de actuacién del IBioVALL son los hospitales de las Areas de Salud de
Valladolid, (Hospital Clinico Universitario de Valladolid, Hospital de Medina del Campoy
Hospital Universitario del Rio Hortega), en colaboracién con las gerencias de atencién
primaria de las Areas de Salud de Valladolid, y los espacios asignados por UVa, sin
perjuicio de que, para el desarrollo de sus fines, pueda establecer relaciones con otros

organismos o instituciones de ambito autonémico, nacional o internacional.

Articulo 2. Finalidades.
Las finalidades principales del IBioVALL son:

a) Desarrollar actividades de investigacién e innovacién en las areas y lineas

estratégicas.

b) Fomentar la colaboracién y la cooperacién entre sus entidades integrantes con
otros centros y grupos de investigacion pertenecientes a otras instituciones, con el
objetivo de potenciar la investigacién traslacional e internacional.

¢) Aproximar la investigacion basica, preclinica, clinica y de servicios sanitarios.
d) Crear un entorno investigador e innovador de calidad.

e) Constituir el lugar idéneo para la captacién del talento cientifico y técnico.

Articulo 3. Principios de actuacién.

Los principios basicos de actuacion del IBioVALL seran los siguientes:

18
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a) La busqueda del beneficio de los pacientes y de la sociedad castellano y leonesa en
su conjunto a través del desarrollo de una investigacién traslacional, asi como de la
innovacién y transferencia del conocimiento.

b) La promocion de la identificacién de las lineas de investigacion que se consideren
mas relevantes y que tengan reflejo en las medidas de fomento dentro del marco del
plan estratégico del Instituto.

c) La promocién y desarrollo de una investigacién preclinica, clinica y la generacién de
conocimiento de alto nivel.

d) Respeto a la figura del investigador y a sus condiciones laborales y a la exigencia de
responsabilidad profesional.

e) La bUsqueda de la excelencia mediante la evaluacion externa independiente.

f) La sostenibilidad de su actividad desde un punto de vista econdmico y

medioambiental.

g) El fomento de una cultura de investigacion en salud de excelencia y de innovacién,
facilitando las relaciones y colaboraciones entre los profesionales investigadores de
ambito regional, nacional e internacional con lineas e intereses comunes a los del
Instituto y promoviendo la participacién de los grupos de investigacion en estructuras
estables y plataformas de investigacién cooperativa y la relacién de colaboracion con

el sector empresarial.

Articulo 4. Marco juridico.

1. El IBioVALL se rige por este reglamento, por los acuerdos e instrucciones que en
interpretacién del convenio se puedan desarrollar, y en todo caso por las disposiciones
legales vigentes.

2. La contratacién de bienes y servicios, obras y la realizacién de inversiones se
realizaran de acuerdo con la normativa, la entidad gestora del IBioVALL respetara los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

s El ejercicio econdmico, que coincidira con el afio natural, el IBioVALL llevara una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas, conforme a la normativa vigente que sea de

aplicacion.
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4 El personal del IBioVALL acatara los principios éticos de la investigacion, asi
como el respeto y consideracién hacia los compafieros y a los érganos de direccién del
IBioVALL.

Asimismo, estard sujeto a la obligacién de sigilo 0 en su caso de secreto sobre las
actividades que asi lo requieran, para lo cual firmara los correspondientes compromisos

de confidencialidad.

Articulo 5. Personal.

1. El IBioVALL contara con personal investigador, técnico y de gestion propio de la
entidad gestora, contratado en régimen laboral, y también de personal adscrito
procedente tanto de las entidades firmantes del convenio como de otras instituciones
publicas o privadas.

2 El personal mantendra el régimen juridico que, en cada caso, sea aplicable, en

funcion de la relaciéon que mantenga con la entidad de la que dependa.

3. La propuesta de contratacién por parte de la entidad gestora del IBioVALL de
personal investigador que vaya a desarrollar su investigacién conjuntamente o bajo la
direccién cientifica de personas del Sistema de Salud de Castilla y Ledén en sus
espacios, deberan ser comunicadas por el Instituto a los directores de los
departamentos o jefes de servicio correspondientes a efectos de que estos den su
conformidad y garanticen la disponibilidad de medios fisicos y técnicos para su acogida.

4. Al margen de la dependencia institucional, todo el personal gozara de igualdad de
derechos y de obligaciones en cuanto al uso de las instalaciones comunes y los servicios y

equipamientos del IBioVALL.

Articulo 6. Estructura organizativa.
1. Son érganos de gobierno:
a) El Consejo Rector,
b) La Comisién Delegada.
2. El érgano unipersonal de direccion cientifica sera el Director Cientifico.
3. Son érganos de consulta:
a) El Comité Cientifico Externo.
b) El Comité Cientifico Interno.
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4. La Comisién de Gestion, integrada en el IECSCYL en cuanto a entidad gestora, serd
el 6rgano encargado de la gestién econémico-administrativa y de los recursos
humanos, actuando como oficina de transferencia de resultados de la investigacion,
contando para el desarrollo de sus funciones con una unidad de gestion bajo la
direccion del Director de Gestion.

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. El Consejo Rector.

g El Consejo Rector es el érgano superior de gobierno y representacion, con
sujecién a lo dispuesto en este reglamento y en el ordenamiento juridico.

2 Todas las entidades firmantes del convenio tendran su representacién en el
Consejo Rector.
3. Estara constituido por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, que ser4 el Presidente. En caso
de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por los Vicepresidentes
segun su orden.
b) La persona que ostente el cargo de Rector Magnifico de la Universidad de
Valiadolid (en adelante Uva), actuara como Vicepresidente primero.
c) Son vocales:

= La persona que ostente la direccion de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén.

* La persona fitular de la consejeria competente en materia de
educacion de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

* La persona titular de la direccion general con competencias en
materia de investigacion de la consejeria competente en materia de
sanidad.

* La persona que ostente el cargo de Vicerrector de la Universidad de
Valladolid con competencias en materia de investigacion.

= Director Cientifico del IBioVALL.
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4. El Consejo Rector estara asistido por un Secretario nombrado por su Presidente
de entre el personal adscrito a la consejeria competente en materia de sanidad. Tendra
voz pero no voto y como funciones levantara actas de sus reuniones y gestionara su
actividad. En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por la persona

que designe el Presidente del Consejo Rector.

8 El cargo de miembro del Consejo Rector, en el caso de ser persona fisica,
debera ejercerse personalmente, se exceptlian aquellos miembros que lo son por razon
del cargo que desempefian, en cuyo caso podra actuar la persona que la sustituya

segun sus normas de suplencia.

6. Asistira a las reuniones con voz, pero sin voto, el Director de Gestién. Podran
asistir a las reuniones del Consejo Rector, previa invitacién por el Presidente, las

siguientes personas:

= El titular de la Viceconsejeria de la consejeria competente en materia de

sanidad, en su caso.
* Ellla Gerente del Area de Salud de las Areas de Valladolid.
* Elfia Gerente del Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid.

* Elfla Gerente del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y Gerente del
Hospital de Medina del Campo.

= El/la Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Este.
* El/la Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Oeste.

= Ella representante de los grupos de investigacién del IBioVALL propuesto
por el Comité Cientifico Interno.

= El Director Gerente de la Fundacién del IECSCYL.

y it Ademas podré asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, cualquier ofra
persona que se considere de interés, por el objeto de las mismas, a propuesta del
presidente o vicepresidentes del Consejo Rector.

Articulo 8. Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Ejercer el gobierno del IBioVALL, asi como establecer las directrices de caracter
general, la politica cientifica y la planificacién estratégica del mismo.
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b) Aprobar el plan estratégico y los programas operativos, el proyecto de
actividades de investigacion y formacién, con su correspondiente memoria econémica, y
el plan de calidad del Instituto.

c) Aprobar el reglamento de régimen interno y las modificaciones que con
posterioridad pueda proponerle la Comisién de Gestién y el resto de los acuerdos e
instrucciones complementarios que sean necesarios.

d) Ratificar la aprobacién de las cuentas anuales, de los presupuestos y del plan de
actuacién, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién IECSCYL.

e) Aprobar el porcentaje de la financiacion obtenida a través de actividades
cientificas financiadas por distintas agencias, que se destinara a aportar recursos que
garanticen el funcionamiento del IBioVALL conforme a los criterios determinados por las
entidades firmantes.

f) Conocer el resultado de la revisién del sistema de gestion, actividades y
resultados al final de cada ejercicio, y comunicarselo a la Comision de Gestion.

g) Aprobar los requisitos y condiciones para la incorporacién de nuevos
investigadores y grupos de investigacién, previo informe del Comité Cientifico Externo.
h) Aprobar la separacién de un grupo de investigacién o de investigadores
incorporados al Instituto, previa consulta al Comité Cientifico Externo.

i) Aprobar y modificar las dreas y lineas de investigacion del Instituto.

) Conocer los acuerdos y convenios que se formalicen con otras instituciones y
entidades.

k) Nombrar y cesar a:

e Los miembros del Comité Cientifico Externo.
* Los miembros del Comité Cientifico Interno.
e Al Director Cientifico y al Subdirector Cientifico.
§] Promover la transferencia del conocimiento y la tecnologia.

m) Aprobar los servicios que sean necesarios para el desarrollo de las actividades y
funciones que le corresponden al Instituto, a propuesta de la Comisién de Gestion

n) Establecer el procedimiento en materia de patentes y resultados de las
investigaciones desarrolladas en el IBioVALL determinando la proporcion en la que
deben contribuir gastos y los posibles retornos de venta de derechos de explotacién al
pago de los gastos de funcionamiento del IBioVALL.
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0) Ratificar la Memoria Cientifica y la Econémica.
p) Aprabar el cambio de sede del IBioVALL.

q) Determinar la forma de cumplir los compromisos pendientes y las condiciones en
las que deba realizarse, en el caso de renuncia de una entidad firmante del convenio.
Las administraciones publicas deberan aplicar aquellos acuerdos que respeten, en todo
caso, las normas de actuacién, de competencia y de procedimiento que rigen su
funcionamiento, no pudiendo quedar vinculadas por aquellas decisiones que fueran
contrarias al ordenamiento juridico y/o para las que no existiera crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Rector se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al ano, en la
que se aprobaran los presupuestos y las cuentas anuales. Ademas, se reunira cuantas
veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, por los medios electrénicos

vélidos, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2 Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y
hora de la reunién, se cursaran por los medios electrénicos validos por el Secretario y
con una antelacion al menos de quince dias habiles, para las sesiones ordinarias, y de
dos dias, para las extraordinarias. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo, e
incluso, efectuar la convocatoria en forma verbal, con una antelacién minima de un dia.
Si asi lo determina la convocatoria, las sesiones podran grabarse y realizarse por
videoconferencia.

3. El Consejo Rector podra adoptar acuerdos sin celebrar reunién fisica, a
propuesta de la Presidencia cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano,
siempre que ninguno de los miembros se oponga. Los acuerdos que se pretendan
adoptar por este procedimiento deberan ser remitidos por los medios electrénicos
validos a los miembros que deberan expresar su conformidad o desacuerdo también por
escrito o por cualquier otro medio fehaciente en el plazo de 2 dias. El Secretario dejara
constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el sentido del voto de los
miembros. Los acuerdos se entenderan aprobados en la sede del IBioVALL y en la
fecha de recepcion del tltimo de los votos.

4. El Consejo Rector quedard vélidamente constituido cuando concurran el
Presidente y el Secretario, y al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos decidiendo, en caso de

empate, el voto de calidad del Presidente o quien haga sus veces. En el caso de que el
acuerdo sea para la incorporacién de nuevas entidades se requerird unanimidad de las
entidades que componen el Consejo Rector.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria

Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, seran autorizados por el
Presidente, o quien haya presidido la reunién, y el Secretario y se aprobaran en la
misma o siguiente reunién del Consejo Rector.

T Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y
exacta de su intervencion, presentara ésta por escrito, para que el Secretario deje

constancia de la misma, anexandola al acta.

Articulo 10. Comisién Delegada.

) 7 La Comision Delegada es el érgano de gobierno ejecutivo del Instituto y tiene
como objetivo agilizar la administracién de gobierno del IBioVALL.

2. La Comisién Delegada est4 constituida por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la direccién general con competencias en materia de
investigacion sanitaria de la consejeria competente en materia de sanidad, que
serd su presidente.
b) La persona que ostente el cargo de Vicerrector de la Universidad de
Valladolid con competencias en materia de investigacién.

3. Asistiran a las reuniones de la Comisién Delegada por invitacién del Presidente
las siguientes personas:

= El/la Director/a Cientifico del IBioVALL.

= El/la Director/a de Gestién.

4, Podran asistir a la reuniones de la Comisién Delegada previa invitacion por el

Presidente las siguientes personas:
= El/la Gerente del Area de Salud de las Areas de Valladolid.
= Ella Gerente del Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid.
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= Ellla Gerente del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y Gerente del
Hospital de Medina del Campo.
= El/lla Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Este.
= Ellla Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Qeste.
" Ellla representante de los grupos de investigacién del IBioVALL propuesto
por el Comité Cientifico Interno.
* El Director Gerente de la Fundacién del IECSCYL.
5. La Comisién Delegada estara asistida por un Secretario nombrado por su
Presidente de entre el personal adscrito a la consejeria competente en materia de
sanidad. Tendrd como funciones levantar actas de sus reuniones y gestionar su

actividad. En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por la persona
que designe el Presidente de la Comisién Delegada.

6. El cargo en el caso de ser persona fisica debera gjercerse personalmente, se
exceptuan aquellos miembros que lo son por razén del cargo que desempefian, en cuyo
caso podra actuar la persona que la sustituya segtin sus normas de suplencia.

Articulo 11. Funciones de la Comisién Delegada.

1. La Comisién Delegada ejecutara los acuerdos adoptados por el Consejo Rector,
ejercera las funciones que el Consejo Rector le delegue expresamente, hara el
seguimiento ordinario y propondra la adopcién de los acuerdos que correspondan a este
organo.
2. En concreto ejercera las siguientes funciones:

a) Revisar los programas operativos y las memorias anuales de actividad

del IBioVALL.

b) Evaluar la ejecucion de las actividades del IBioVALL.

c) Proponer el nombramiento de los miembros del Comité Cientifico
Externo.
d) Revisar anualmente los mecanismos de integracién de las diferentes

entidades que conforman el IBioVALL.

e) Realizar la revision del sistema de gestién, actividades y resultados, y

elevar informe al Consejo Rector.
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f) Aprobar las acciones de mejora planteadas por el Director Cientifico para el
IBioVALL

g) Conocer la evaluacién de los grupos o investigadores de las entidades
asociadas que sera informada por el Director Cientifico.

h) Elevar al Consejo Rector la politica cientifica a propuesta del Director
Cientifico.

i) Elevar al Consejo Rector la propuesta del Director Cientifico en relacién con
las actividades de investigacién y de formacién.

Articulo 12, Funcionamiento de la Comisién Delegada

1. Actuara colegiadamente, bajo la actuacién de su presidencia, quién arbitrara los
debates y las tareas.

2. La Comision Delegada se reunird con caracter ordinario, al menos una vez al
trimestre, salvo que no existan temas a tratar.

3. El Presidente podra convocar con cardcter extraordinario las sesiones que considere
oportunas. La convocatoria sera preceptiva, cuando lo soliciten por escrito, al menos la
mitad mas uno de los miembros de la Comisién Delegada. La solicitud debera
especificar los asuntos que deban ser incluidos en el orden del dia. Dicha reunién
debera celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcién por el
Presidente de la solicitud de la convocatoria.

No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los miembros de la
Comisién Delegada, acuerden por unanimidad constituirse.

Si asi lo determina la convocatoria las sesiones podran grabarse y realizarse por
videoconferencia.

4. Se considerara vélidamente constituida cuando asistan el Presidente, el Secretario y
al menos la mitad de sus miembros.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros asistentes.
En caso de empate decidira el voto del Presidente.
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SECCION SEGUNDA ORGANO DE DIRECCION CIENTIFICA.

Articulo 13. EI Director Cientifico.

1. El Director Cientifico, es el 6rgano unipersonal de direccion cientifica del IBioVALL, el
cual estara asistido por el Subdirector Cientifico.

2. El Consejo Rector acordara la apertura del procedimiento de seleccion del Director
Cientifico, que sera comunicada a toda la comunidad cientifica junto con los criterios de
valoracion. La recepcion de candidaturas se realizard por el secretario del Comité
Cientifico Interno. EI Comité Cientifico Externo elaborara un informe valorando la idoneidad
de las candidaturas teniendo en consideracién la trayectoria cientifica, capacidad de
liderazgo y la experiencia directiva de los candidatos, asi como el resto de criterios
determinados por el Consejo Rector a la hora de hacer la seleccién de los candidatos.
Una vez realizada la seleccion, visto el informe emitido por el Comité Cientifico Externo,
el Comité Cientifico Interno elaborara el acta con la propuesta de candidatos que sera

elevada al Consejo Rector para su nombramiento.

3. El Subdirector Cientifico sera propuesto por el Director Cientifico para su
nombramiento por el Consejo Rector.

4. Ambos seran nombrados, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por el mismo periodo, con un maximo de ocho afios.

5. Son funciones del Director Cientifico, y en su caso del Subdirector Cientifico:

a) Proponer al Consejo Rector, a través de la Comisién Delegada, la politica
cientifica del Instituto.

b) Participar en la elaboracién del Plan Estratégico del IBioVALL.
¢) Ejecutar la politica cientifica aprobada por el Consejo Rector.

d) Proponer a la Comision Delegada el proyecto de las actividades de
investigacién, innovacién y formacién a desarrollar por el IBioVALL con su
correspondiente memoria econémica, para su aprobacién por el Consejo Rector.

e) Planificar, definir y gestionar, de acuerdo con las directrices del Consejo Rectory
de la Comisidn Delegada, las infraestructuras de investigacion adquiridas por el
IBioVALL.

f) Coordinar las actuaciones dirigidas a la obtencién de los recursos necesarios

para alcanzar los objetivos del Instituto.
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g) Colaborar en la propuesta de la politica de evaluacién y seleccidn de proyectos
de investigacién y de las convocatorias ptiblicas y privadas y otras actividades
relacionadas con la obtencién de recursos para la investigacién.
h) Comunicar y difundir las directrices y actividades de investigacion e innovacién
del Instituto.
() Elaborar la memoria anual de investigacién del Instituto.
I) Aprobar la realizacién de evaluaciones cientificas de los grupos de investigacion.
k) Evaluar los resultados de investigacién y proponer al Comisién Delegada las
acciones de mejora para el buen funcionamiento del Instituto.
) Ser el maximo representante y portavoz cientifico del IBioVALL ante otras
instituciones.
m)Velar por la calidad de la investigacion realizada en el Instituto y su desarrollo
siguiendo los principios éticos de comportamiento.
n) Ademas, desarrollara aquellas funciones que el Consejo Rector y la Comisién
Delegada le encomienden de manera expresa.
6. Para el desarrollo de estas funciones el Director Cientifico se apoyara en el
asesoramiento del Comité Cientifico Externo e Interno.
7. En caso de cese o baja voluntaria del Director Cientifico, éste sera sustituido, en su
caso, por el Subdirector o, en ausencia de este, por otra persona del IBioVALL. En
ambas situaciones requerira la ratificacion del Consejo Rector hasta el nombramiento

del nuevo Director Cientifico.

SECCION TERCERA. ORGANOS DE CONSULTA.

Articulo 14. El Comité Cientifico Externo.

1. El Consejo Rector nombrara al Comité Cientifico Externo como érgano de caracter
consultivo, a propuesta de la Comision Delegada, oida la Direccién Cientifica del
Instituto.

2. El Consejo Cientifico Externo actuara con independencia de criterio y autonomia
cientifica respecto al propio Instituto. Es un organo de consulta y no ostenta en ningtn
caso, funciones de gestién o de representacién del Instituto.
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3. El Comité Cientifico Externo estara formado como minimo por cinco profesionales de
conocido prestigio. Esta composicién puede ampliarse segun la contribucién de las
diferentes dreas de investigacién a los fines y objetivos del Instituto. El nombramiento
como miembro tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por un
periodo similar. Entre sus miembros se elegira al presidente y al secretario, por mayoria
de la mitad mas uno.
4. Son funciones del Comité Cientifico Externo:
a) Emitir dictamenes a peticion del Consejo Rector, la Comisién Delegada o del
Director Cientifico del IBioVALL.
b) Examinar las memorias anuales y los planes de actividades, incluyendo el
Plan Estratégico del IBioVALL.

c) Evaluar la actividad cientifica realizada en el Instituto y asesorar al Consejo
Rector, Comisién Delegada y al Director Cientifico, velando por la calidad de
dicha actividad.

d) Valorar y estudiar la posible asociacién de nuevos grupos de investigacion al
Instituto. En el caso en que se valore como positiva la asociacién de un
nuevo grupo de investigacion el Comité Cientifico Externo trasladara la
solicitud de asociacion al Consejo Rector para su aprobacién.

e) Velar por el cumplimiento de las normas v declaraciones internacionales en
el desarrollo de la actividad investigadora del Instituto.

f) Evaluar, con caracter previo, la separacion de un grupo de investigacién o
investigadores incorporados al IBioVALL.

g) Cualquier otra que se le pueda atribuir por el Consejo Rector.

5. El Comité Cientifico Externo, deberd ser informado, entre otros, de los siguientes

N aspectos:

a) Plan Estratégico de Investigacién del Instituto.

b) Planes Cientificos Colaborativos del Instituto.

¢) Indicadores del grado de cumplimiento del Plan Estratégico de Investigacion.

d) Repercusion de los resultados de la investigacion e innovacién en la practica

clinica y su transferencia.

e) Memoria cientifica y econémica anual del Instituto.
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6. El Comité Cientifico Externo se reunira como minimo una vez al afio y tantas veces
como lo solicite por escrito con una antelacién de quince dias habiles el Director
Cientifico, a iniciativa propia o de la Comisién Delegada, y sus acuerdos y propuestas

han de ser elevadas al Consejo Rector.

Articulo 15. El Comité Cientifico Interno.

1. El Comité Cientifico Interno se constituye como un organo de consulta interno del
Instituto.
2. El Comité Cientifico Interno integrado por los coordinadores de cada una de las areas
de investigacién y un representante de todos los servicios comunes o plataformas de
apoyo a la investigacién y el Subdirector Cientifico. El coordinador de cada 4rea sera
propuesto por el Director Cientifico de entre los investigadores principales
correspondientes. El Director Cientifico sera su Presidente y actia como Secretario un
miembro del Comité elegido por mayoria de sus miembros.
3. El Comite Cientifico Interno desempefia las siguientes funciones:
a) Asesorar a la Direccion Cientifica en la actividad investigadora del IBioVALL.
b) Colaborar en la planificacién de la investigacion en el IBioVALL.
¢) Definir lineas de investigacién prioritarias y velar por la coherencia y
continuidad de estas.
d) Elaborar informes relativos a proyectos para los que se solicita financiacién,

aprobando o denegando su desarrollo.

e) Establecer los criterios para la adjudicacién de ayudas de investigacion y
proponerlos a la Comisién Delegada para la presentacion al Consejo Rector y

aprobacién por el mismo, en su caso.
f) Informar sobre la adecuacién y adquisicion de infraestructura.
g) Informar sobre |a dotacién de recursos humanos.

h) Informar y rendir cuentas sobre el desarrollo de las actividades y programas

de investigacion del Instituto.
() Elaborar la memoria anual de investigacién.
j) Controlar la calidad de la investigacién y proponer mejoras.

4. El Comite cientifico Interno debera reunirse como minimo una vez cada dos meses.
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SECCION CUARTA. ORGANO DE GESTION

Articulo 16. Comisién de Gestién.
1. La Comision de Gestion, integrada en el Patronato de la Fundacién del IECSCYL es

la estructura Unica de gestién de Ia investigacion del IBioVALL, separada de la
estructura de gestion asistencial y docente. Su finalidad ser4 dar el soporte necesario en
las areas econémico-administrativas y de recursos humanos, y actuara como oficina de
transferencia de resultados de la investigacién. Para el desarrollo de sus funciones
contara con la Unidad de Gestién, que actuara bajo la direccién del Director de Gestion.

2. De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Fundacién del IECSCYL, la
Comisién de Gestion estara constituida por:

a) La persona titular del 6rgano unipersonal de direccién ejecutiva y gestion de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén, que sera su presidente.

b) La persona titular de la direccién general con competencia en materia de
investigacion de la consejeria competente en materia de sanidad.

c) El Director Gerente de la Fundacion del IECSCYL.

d) El Director de Gestién de la unidad de gestion de la investigacion.

e) Un miembro por cada una de las entidades, instituciones o Administraciones
que suscriban el convenio de colaboracién por el que se crea y desarrolla el
instituto.

3. La Comisi6n estara asistida por un Secretario nombrado por su Presidente de entre el
personal adscrito a la consejeria competente en materia de sanidad. Tendrd como
funciones levantar actas de sus reuniones y gestionar su actividad. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad serd sustituido por la persona que designe el Presidente.
4. Podran asistir a las reuniones de la Comisién de Gestién previa invitacién por el
Presidente las siguientes personas:

= El/la Gerente del Area de Salud de las Areas de Valladolid.

= El/la Gerente del Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid.

* Ella Gerente del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y Gerente del
Hospital de Medina del Campo.

= El/la Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Este.

= Elfla Gerente de Atencién Primaria de Valladolid Qeste.
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= Ella representante de los grupos de investigacion del IBioVALL propuesto
por el Comité Cientifico Interno.

= El/la Director/a Cientifico del IBioVVALL,
S. La Comision de Gestion desarrollara las actuaciones necesarias en las areas
econdmico-administrativas y de recursos humanos, actuando como oficina de
transferencia de resultados de la investigacion, en concreto tiene atribuidas las
siguientes funciones:
a) Dirigir, organizar, coordinar y desarrollar las actividades del Instituto, ejecutando las
directrices emanadas del Patronato de la Fundacién del IECSCYL y de la Comisién
Delegada.
b) Gestionar la organizacion interna del Instituto y su infraestructura de investigacién.
c) Elevar las cuentas anuales y los borradares del presupuesto y del plan de actuacion
al Patronato de la Fundacién del IECSCYL para su aprobacién, y su comunicacién al
Consejo Rector para su ratificacién.
d) Proponer los servicios que sean necesarios para que el Instituto desarrolle las
actividades y funciones que le corresponden.
e) Proponer al Consejo Rector las normas de funcionamiento interno gue deban
aprobar,
f) Desarrollar todas aquellas funciones que le atribuya el Patronato de la Fundaciéon del
IECSCYL en el acuerdo de creacién o que le sean delegadas, en relacién con la gestion
del IBioVALL.

Articulo 17. Director de Gestién

1. La Comisién de Gestién propondra al Patronato de la Fundacién del IECSCYL el
nombramiento por el sistema de libre designacién del Director de Gestidn para un
periodo maximo inicial de cuatro afios, siendo posible su renovacion por periodos

sucesivos de igual duracién.
2. Son funciones del Director de Gestién:

a) Dirigir la gestién de recursos humanos, concertar o rescindir relaciones
laborales, seleccionar al personal, acordar sanciones y ejecutar los acuerdos del

Consejo Rector sobre el régimen retributivo.
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b) Firmar los convenios de colaboracién con las instituciones publicas o privadas,
previa aprobacion por el érgano competente.

¢) Formular las cuentas del Instituto y elaborar los borradores del presupuesto y del
Plan de Actuacion.

d) Dirigir la gestion econémica, presupuestaria, financiera, patrimonial y contable
del Instituto, dentro de los limites establecidos por el Patronato de la Fundacion
del IECSCYL.

€) Actuar como representante y portavoz del Instituto ante ofras instituciones en
relacion con las actividades materiales de gestion.

f) Actuar como érgano de contratacion del Instituto, sin perjuicio de las
autorizaciones previas que resulten exigibles.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas o delegadas.

Articulo 18. Unidad de Gestién.

1. La Unidad de Gestién es una unidad funcional, dependiente del Director de Gestién,
cuya finalidad es dar soporte en las tareas econémico-administrativas del IBioVALL de
contabilidad, contratacién, presupuesto, fiscalidad vy disefio, optimizacién vy
mantenimiento de los sistemas informaticos. Para su desarrollo contara con los recursos
que sean necesarios.

2. Dentro de la Unidad de Gestion, podra existir un Area de Innovacién y Relacién con
las Empresas, que tiene por objeto facilitar e incentivar la cultura de innovacion,
dinamizar las relaciones entre la comunidad cientifica, las empresas y ofros agentes
socioeconémicos para el aprovechamiento de las I+D y resultados de la actividad, asi
como desarrollar una gestion adecuada de la innovacién y sus resultados. Dentro de
estas lineas de actuacion dara soporte para la identificacion, proteccién, financiacion y
adecuada explotacién de los resultados de la investigacion lo que incluye su
incorporacién a los procesos asistenciales, formativos y de investigacién y la obtencién
de retornos econémicos.

El Area de Innovacién y Relacién con las Empresas trabajard de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo Rector en la materia y por la establecidas por la
RED de Innovacion en Tecnologias Médicas y Sanitarias (Red ITEMAS) del Instituto de
Salud Carlos Ill, u otras plataformas en las que participe, en tanto el IBioVALL forme

parte de ellas.
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Disposicién Transitoria

Hasta la constitucion de los érganos de consulta, el Presidente del Consejo Rector
designara, de manera interina, a un Director Cientifico entre los investigadores de los

grupos que se incluyen en el anexo Il.
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ANEXO I
Areas y grupos de investigacion

Las principales areas y lineas de investigacion en las que desarrolla su actividad el IBioVALL

son las siguientes:
Areas de Conocimiento:
Neurociencias y Psiquiatria.
Oftalmologia y Ciencias de la Vision.
Endocrinologia, Diabetes y Nutricién.
Cardiovascular.
Enfermedades infecciosas, inmunolégicas e inflamatorias.
Gastroenterologia y Hepatologia.
Otros sistemas.
Areas Transversales:
Bioingenieria e Inteligencia Artificial.
Fisiopatologia Molecular, Terapias Avanzadas y Medicina Personalizada.

Salud Publica y Atencién Primaria.

Grupos de investigacion que trabajan en las lineas de investigacion relacionadas, que
han mostrado interés y se ponen a disposicién para la creacion del Instituto de
Investigacién Biosanitaria de Valladolid (IBioVALL)

Gerencia de Valladolid Este
Estilo de vida y riesgo cardiovascular.
Investigacion A.P. miscelanea.

Nuevo utillaje diagnéstico en pediatria en atencion primaria. Técnicas de diagnostico
rapido en pediatria. Telemedicina y urgencias pediatricas.

Tratamiento del dolor crénico.
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Gerencia de Valladolid Oeste

Medicina de familia.

Virus respiratorios en atencién primaria en pediatria.
Hospital Universitario Rio Hortega

Afectacion cardiaca en las enfermedades hepéticas avanzadas.

Cardiopatias familiares.

Criti-shock.

Estudio de comorbilidades en el PPC.

Grupo de estudio de atopia.

Grupo de gastroenterologia y hepatologia.

Grupo de investigacion en COT-HURH.

Grupo de investigacion en la lesién pulmaonar aguda y crénica agudizada.

Grupo de investigacion neumologia.

Grupo de rehabilitacion e ingenieria.

Grupo de riesgo vascular.

Grupo espafiol de seguridad obstétrica.

Investigacion cualitativa en cuidados paliativos y dolor.

Investigacién en anestesiologia.

Microbiologia clinica.

Oculplastica-oftalmologia.

OFTALMOINVEST HURH.

RHB-research-HURH.

Unidad de investigacion neuro-oncolégica computacional.

Unidad de neurointensivismo cerebral Rio Hortega.
Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Anestesiologia y reanimacién

Cefaleas y dolor neuropatico.

Endocrinologia, diabetes y nutricién.

ENDODIG-HCUVA.

Gastro- HCUVA.

37



g ) P
mm" i e L
n Sacy' , A0 Junta de CS taskitiate e Eiali, ds % zﬁ&ﬂj‘r

Py
20)

¥ 24
Castillay Leon tencias ¢ 4 2ol L o
g o Univorsidad deValladalid

Grupo de investigacion en imagen médica
Grupo de investigacion en neurologia y enfermedades cerebrovasculares.
Grupo de investigacion en patologia vascular.

Hepato- HCUVA.

Infeccion abdominal en cirugia general.

Instituto de ciencias del corazén (ICICOR).

Microbiologla clinica.

Neurointervencioniso Valladolid (NeuroVa)

Pancreas- HCUVA.

Sustratos cerebrales de la psicosis.

Unidad de investigacion de oncologia médica del HCUVA.
Urologia-HCUVA

Universidad de Valladolid

Bases moleculares de enfermedades autoinmunes e inflamatorias.
Biodispositivos avanzados para nanomedicina.
Centro nacional de la gripe de la OMS de la UVA.

Desarrollo y teratologia del sistema nervioso central y organos de los sentidos.

Neurogénesis. Neurorregeneracian.

Determinantes de salud, habitos saludables y patologia critica (Biocritic).
Enfermedades inflamatorias y degenerativas.

Estrés celular e inmunovigilancia,

Farmacogenética, genética del cancer.  Polimorfismos genéticos vy

farmacoepidemiologia.

Fisiopatologia de la sensibilidad al oxigeno.
Fisiopatologia del calcio intracelular del IBGM.
Genética molecular del céncer.

Genomica y edicidn génica

Grupo de canales idnicos y fisiopatologia vascular.
Grupo de ingenieria biomédica.

Grupo de investigacién en cuidados de enfermeria.
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Grupo de investigacién en optometria (GIOBA).

Grupo de investigacion en superficie ocular.

Grupo de retina.

Inferencia con restricciones

Ingenieria de fluidos.

Inmunidad de las mucosas y la alergia de la inmunopatologia a la terapia.
Instituto de neurociencias de Castilla y Ledn (INCYL).

Instituto de tecnologias avanzadas de la produccion.

Laboratorio de procesado de imagen.

Papel de la homeostasis del calcio en el envejecimiento fisiolégico y en
enfermedades neurodegenerativas.

Patobiologia del cancer. Heterogeneidad inter/intra tumoral y dianas moleculares
Resolucion molecular de la inflamacién.

Synoi chemicals.

Técnicas Opticas de diagnéstico (TOD).

Terapia celular

Termotecnia,

Unidad de investigacion 228.

Valoracion e intervencion multidisciplinar en atencién sanitaria y estilos de vida
sostenibles (VIMAS+).
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ANEXO [l

INFRAESTRUCTURAS/PLATAFORMAS QUE SE PONEN A DISPOSICION DE LOS
OBJETIVOS DEL CONVENIO DEL IBIOVALL

El IBioVALL cuenta con un sistema de plataformas y servicios cientifico-técnicos cuyo
objetivo general es facilitar el desarrollo de la investigacion biosanitaria centrada en los
pacientes y en la generacién de valor para la sociedad.

Las plataformas y servicios cientifico-técnicos, asi como el personal técnico a ellos asociado,
se ponen a disposicién del IBioVALL por parte de las instituciones que lo componen
(Gerencia Regional de Salud y la UVa) con las siguientes premisas:

= Manteniendo las instituciones que lo componen (Gerencia Regional de Salud y la
UVa) la titularidad de los espacios e infraestructuras.

* Respetando los posibles derechos de propiedad intelectual que se deriven de estos
trabajos de acuerdo con lo establecido en el convenio de constitucion del IBioVALL.

= Siempre de acuerdo con la normativa interna de cada centro y a las tarifas vigentes
de cada servicio/plataforma. Cada centro se hara cargo de la gestion de sus
plataformas, en cuanto a la prestacién de servicios, facturacién, responsabilidad
técnica, etc.

* Las plataformas que sirvan de apoyo a la investigacion del IBioVALL continuaran
dedicandose a los mismos fines de investigacion que hasta ahora venian
desarrollando.

Se enumeran a continuacién las plataformas que cada una de las entidades firmantes del
convenio pone a disposicion de los objetivos del IBioVALL. Las plataformas y Servicios de
Apoyo a la Investigacion marcadas como ** son servicios va existentes en varios centros
(Hospitales, UVa, IBGM, IOBA, BIOFORGE), que podrian beneficiarse de una coordinacién
funcional. Las decisiones que se tomen al respecto deberan contar con la conformidad de las
instituciones titulares de los mismos:

1. Por parte de la Uva:

= Servicio de Investigacién y Bienestar Animal (SIBA).

= Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI). Incluye:

a. Unidad de cromatografia.
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b. Unidad de espectrometria de masas.
¢. Unidad de microscopia.
d. Unidad de analisis bioquimicos.
e. Unidad de espectroscopia.
f.  Unidad de analisis elemental.
g. Unidad de rayos X.
= Plataforma biotecnolégica (BIOFORGE). Incluye:
a. Laboratorio de biologia molecular.
b. Laboratorio de biotecnologia.
c. Bioproduccion.

* Plataforma de caracterizacion y validacién de biomateriales y dispositivos
(BIOFORGE). Incluye:
a. Unidad de microscopia.
b. Laboratorio de caracterizacién fisicoquimica de materiales.
. Laboratorio de cultivo celular.
d. Laboratorio de procesado de muestras biolégicas.
Plataforma de impresién y bioimpresién 3D (BIOFORGE).
Unidades e infraestructuras asociadas al Instituto Universitario de Oftalmabiologia
Aplicada (IOBA) — UVa. Incluye:
a. Laboratorios y unidades de diagnéstico oftalmolégico

b. Unidades de investigacién preclinica (modelos de enfermedades

oculares), evaluacién y control.
c. Unidades de investigacion clinica.
d. Centro de lectura.
Laboratorio de gendmica.
Laboratorio de valoracién nutricional.
Inteligencia Artificial aplicada a sefiales e imagenes médicas (Grupo de Ingenieria
Biomédica).

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).
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2. Por parte de Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid y la Gerencia de
Atencion Primaria de Valladolid Oeste:

* Laboratorio asociado a la Unidad de Apoyo a la Investigacion.
= Servicio de coleccion de muestras.

®* Unidad de gestién de Proyectos de investigacién,

= Estabulario.

* Area de cirugia experimental.

= Anélisis de Imagen

= Biomodelado, Impresion 3D

3. Por parte de Hospital Clinico Universitario de Valladolid
* Servicio de coleccién de muestras.
= Cultivos celulares.
* Proteémica y genémica
= Metodologia de la investigacion
= Laboratorio de imagen cardiaca ICICORELAB (ICICOR).
* VAL3DLAB, laboratorio de impresién 3D y nuevas tecnologias de imagen
médica (ICICOR).
" Area de microbiologia e inmunologa. Incluye:
a. Laboratorio de seguridad biolégica.

b. Biologia molecular.

j) N c. Biologia celular.
3‘5 d. Microscopia de fluorescencia.
éhi e. Electroforesis campo pulsado.
~ f. Secuenciadores.

g. Citémetro de flujo.
h. Laboratorios cultivo virus, bacterias, hongos.

Con respecto a los espacios fisicos compartidos en cada institucién, su titularidad la
mantendran las instituciones correspondientes y su utilizacion serd de acuerdo con la

normativa interna de cada centro.

42



