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ACTA RESOLUCION DE ALEGACIONES Y BAREMACION DEFINITIVA DE LA
CONVOCATORIA para la contratacion de 1 Titulado Superior para apoyo a la Direccion
cientifica en la puesta en funcionamiento y gestion de IBIOLEON (Referencia
25037IBIOLEON).

Reunida la Comision de Seleccién, el 3 de noviembre 2025 a las 17:00 horas, para la
valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la contratacién
de 1 Titulado Superior para apoyo a la Direccion cientifica en la puesta en funcionamiento y
gestiéon de IBIOLEON y una vez transcurrido el periodo de alegaciones, se procede a la
resolucién de las ALEGACIONES presentadas:

DESESTIMADAS

Dina. Hada Navas Fernandez, presenta alegaciones por correo electréonico el dia 24 de
octubre a las 14:21 horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta:

Apartado b) de Valoracion curricular de méritos y capacidades “Experiencia en el desarrollo e
implantacién de planes estratégicos (maximo 5 puntos). 1 punto por afio de trabajo”.

Revisada su documentaciéon por la Comisién de Seleccion, se desestima la alegacion
comprobando que la interesada presento un documento que no justifica la experiencia en
desarrollo e implantacién de planes estratégicos.

Apartado c) de Valoracion curricular de méritos y capacidades: “Experiencia en gestion de
documentacioén y la normalizacion de documentos de trabajo (maximo 5 puntos). Catalogacion
de documentacion. Conocimiento de las normas sobre calidad y gestion de calidad. Sistemas
de gestion de la calidad, 1 punto por afio de trabajo”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccién, se desestima la alegacion porque
no aporta certificados que lo acrediten.

Dina. Maria Celeste Garcia-Frontini Nieto, presenta alegaciones por mail el pasado dia 22 de
octubre a las 19:00 horas, en tiempo y forma, solicitando se tenga en cuenta:

Apartado c) de Valoracién curricular de méritos y capacidades: “Experiencia en gestién de
documentacion y la normalizacién de documentos de trabajo (maximo 5 puntos). Catalogacion
de documentacion. Conocimiento de las normas sobre calidad y gestion de calidad. Sistemas
de gestion de la calidad, 1 punto por afio de trabajo”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccién, se desestima la alegaciéon porque
dicha documentacion no fue presentada en la fecha limite de solicitudes.

Apartado d) de Valoracion curricular de méritos y capacidades: “Experiencia laboral o de
investigacion en instituciones y entidades cuya finalidad sea la investigacioén y/o innovacion
(maximo 5 puntos) ,1 punto por afio de trabajo”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccién, se desestima la alegaciéon porque
no aporta certificados que lo acrediten.

Apartado e) de Valoracién curricular de méritos y capacidades: “Experiencia en gestion
economica y gestion de recursos humanos: (maximo 5 puntos) (1 punto por afio de trabajo)”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccién, se desestima la alegaciéon porque
no aporta certificados que lo acrediten.
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Dina. Laura Varo Gonzalez, presenta alegaciones por mail el pasado dia 23 de octubre a las
12:58 horas, en tiempo y forma, solicitando se tenga en cuenta:

Apartado c) de Valoraciéon curricular de méritos y capacidades: “Experiencia en gestiéon de
documentacion y la normalizacién de documentos de trabajo (méaximo 5 puntos). Catalogacion
de documentacién. Conocimiento de las normas sobre calidad y gestion de calidad. Sistemas
de gestién de la calidad, 1 punto por afio de trabajo”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccion, se desestima la alegacion porque
no aporta certificados que lo acrediten.

Apartado d) de Valoracion curricular de méritos y capacidades: “Experiencia laboral o de
investigacién en instituciones y entidades cuya finalidad sea la investigacién y/o innovaciéon
(méximo 5 puntos) ,1 punto por afio de trabajo”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccion, se desestima la alegacion porque
no aporta certificados que lo acrediten.

Apartado €) de Valoracién curricular de méritos y capacidades: “Experiencia en gestion
econdémica y gestion de recursos humanos: (maximo 5 puntos) (1 punto por afio de trabajo)”

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccidon, se desestima la alegacion porque
no aporta certificados que lo acrediten

Candidatos que cumplen los requisitos y baremacién definitiva:

REFERENCIA - 25037IBIOLEON
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Maria Celeste Garcia-Frontini Nieto 1,00 0,00 0,00 0,42 0,00
Adrién Posada Cobos 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Marta Esteban Blanco 3,00 0,00 5,00 5,00 0,00
Hada Navas Fernandez 2,00 0,00 0,50 2,30 0,00
Rocio Puente Aller 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laura Varo Gonzalez 2,00 1,90 0,00 1,00 0,00
Cristina Palacin Martinez 1,00 0,00 0,00 5,00 0,00
3,00 0,45 1,95 5,00 0,00 2,50

Una vez revisadas las alegaciones presentadas y segun el resultado definitivo de la puntuacion
de la fase de baremacion, la Comision de Seleccion propone citar a la fase de ENTREVISTAS
a los cinco candidatos/as con mayor puntuacion en la fase 1.
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El dia de las entrevistas sera el lunes 10 de noviembre de 2025 a partir de las 09:00 horas, de
manera presencial y se celebrard en la Sala de Reuniones de la Gerencia del Complejo
Asistencia Universitario de Leén. Calle Altos de Nava, s/n. 24008 Ledn.

Se les enviara a los candidatos el enlace para zoom con antelacion a esta fecha.

TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION | HORA ENTREVISTA
MERITOS
Marta Esteban Blanco 13,00 9:00
Beatriz Salas Vegue 12,90 9:15
Cristina Palacin Martinez 7,00 9:30
Laura Varo Gonzalez 5,90 9:45
Hada Navas Fernandez 5,80 10:00

Y para que asi conste, se firma la presente acta a 4 de noviembre de 2025.

ESCALANTE Firmado digitalmente
por ESCALANTE
BARRIGON BARRIGON FERNANDO
FERNAN DO _ -06999030S
Fecha: 2025.11.04
06999030S 14:22:51 +01'00"

D. Fernando Escalante Barrigon
Director Cientifico IBIOLEON

FRANCISCO Firmado digitalmente
por FRANCISCO
PEREZ PEREZ ABRUNA - DNI
ABRUNA - DNI 117155880
Fecha: 2025.11.05
11715588D 10:03:45 +01'00'

D. Francisco Pérez Ab[uﬁa
Gerencia de Salud de Area de Ledn

Firmado digitalmente
por 09755086G
SANTIAGO GUTIERREZ
(R: Q2432001B)

Fecha: 2025.11.04
15:53:40 +01'00'

D. Santiago Gutiérrez Martin
Vicerrector de Investigacion y
Transferencia. Universidad de Leon.

16789819A
ALBERTO
CABALLERO (R:
G42152405)

Firmado digitalmente
por 16789819A
ALBERTO CABALLERO
(R: G42152405)
Fecha: 2025.11.06
09:49:07 +01'00"

D. Alberto Caballero Garcia
Director Gerente Fundaciéon ICSCYL
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