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Instituto de
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de Castilla y Ledn

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION para la contratacion de un Titulado Superior
para apoyo a la Direcciéon Cientifica en la puesta en funcionamiento y gestion de
IBIOLEON (Referencia 25037IBIOLEON).

Reunida la Comision de Seleccion, en Soria el dia 15 de octubre de 2025 a las 11 horas por
videoconferencia, para la valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la
convocatoria para la contratacién de un Titulado Superior para apoyo a la Direccién Cientifica
en la puesta en funcionamiento y gestion de IBIOLEON, la Comisién adopta los siguientes

acuerdos:

1. Exclusién de solicitantes.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES PARA ADMISION AL PROCESO DE SELECCION

L]
I 4 2. Estar en posesion de una titulacion
‘ § 1. Tener la nacionalidad espaiiola, la universitaria de ingeniero/a,
X de un pais miembro de la Uni6én licenciado/a o graduado/a.
é'?sm.”m de Europea o ser extranjero con En caso de titulaciones obtenidas en el | CUMPLE REQUISITOS
iencias de la Salud N N N - N . - MINIMOS
de Castilla y Leén permiso de residencia y de trabajo extranjero con validez oficial.
en Espaiia.
Maria Celeste Garcia-Frontini Nieto SI SI
Adrian Posada Cobos SI SI
Marta Esteban Blanco SI SI
Hada Navas Fernandez SI SI
Rocio Puente Aller SI SI
Laura Varo Gonzalez SI SI
Cristina Palacin Martinez SI SI
Beatriz Salas Vegue SI SI

Se acuerda excluir a aquellos solicitantes que no cumplen los requisitos minimos
establecidos en las bases de la convocatoria segun la documentacion aportada. (Tabla
Valoracion de requisitos minimos)

Baremacion de méritos:

Se procede a publicar la baremacion de méritos y capacidades de los solicitantes no
excluidos, detallados a continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION
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a) Formacién de postgrado
(méaximo 5 puntos).
Doctorado (2 puntos

maximo). Master oficial (1

punto por master; 2 puntos

maximo). Otro master no
oficial u otro titulo de

b) Experiencia en el
desarrollo e i i6

c) Experiencia en gestion
de documentacién y la
normalizacién de
documentos de trabajo
(maximo 5 puntos).

@ 3

de planes

ion de

(méaximo 5 puntos). 1
punto por afio de trabajo.

Conocimiento de las
normas sobre calidad y

d) Experiencia laboral o
de investigacion en

e) Experiencia en gestion

nst y

ica y gestion de

cuya
sea la investigacién y/o
innovacién (maximo 5

(méaximo 5 puntos) (1
punto por afio de

f) Conocimiento
acreditado del idioma
inglés (hasta un maximo
de 5 puntos)
(Acreditacién B2: 1
punto; acreditacién C1,

BAREMACION

posgrado de 60 o mas ECTS. estion de calidad. puntos),1 punto por afio trabajo). 2,5 puntos: acreditacion
(0.5 puntos por titulo; 1 si g =y de trabajo. C2, 5 puntos).
P istemas de gestion de la
(D AT calidad, 1 punto por afio
,
de trabajo.
Maria Celeste Garcia-Frontini Nieto 1,00 0,00 0,00 0,42 0,00 1,00
Adrian Posada Cobos 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
Marta Esteban Blanco 3,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Hada Navas Fernandez 2,00 0,00 0,50 2,30 0,00 1,00
Rocio Puente Aller 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laura Varo Gonzalez 2,00 1,90 0,00 1,00 0,00 1,00
Cristina Palacin Martinez 1,00 0,00 0,00 5,00 0,00 1,00
Beatriz Salas Vegue 3,00 0,45 1,95 5,00 0,00 2,50
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Las puntuaciones se han asignado con arreglo a los siguientes criterios descritos en la

convocatoria:

a) Formacién de postgrado (méaximo 5 puntos). Doctorado (2 puntos maximo). Master
oficial (1 punto por master; 2 puntos maximo). Otro master no oficial u otro titulo de
posgrado de 60 o mas ECTS. (0.5 puntos por titulo; 1 punto maximo)

b) Experiencia en el desarrollo e implantacién de planes estratégicos (méaximo 5 puntos).
1 punto por afio de trabajo.

c) Experiencia en gestion de documentacion y la normalizacion de documentos de trabajo
(méaximo 5 puntos). Catalogacion de documentacion. Conocimiento de las normas
sobre calidad y gestion de calidad. Sistemas de gestion de la calidad, 1 punto por afio
de trabajo.

d) Experiencia laboral o de investigacién en instituciones y entidades cuya finalidad sea la
investigacién y/o innovacién (maximo 5 puntos),1 punto por afo de trabajo.

e) Experiencia en gestion econémica y gestién de recursos humanos: (méaximo 5 puntos)
(1 punto por afio de trabajo).

f) Conocimiento acreditado del idioma inglés (hasta un maximo de 5 puntos)
(Acreditaciéon B2: 1 punto; acreditacion C1, 2,5 puntos: acreditacion C2, 5 puntos).

3. Periodo de alegaciones.

Se habilita un periodo de alegaciones. La puntuacion se ha acordado en base a la
documentacion justificativa presentada por cada candidato.

El plazo para presentar alegaciones sera de 3 dias habiles contados desde la fecha de
publicacién. No se aceptan alegaciones vencido este plazo.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director Gerente de la Fundacion,
a través del correo electronico: rrhh@icscyl.com, indicando en el asunto “Alegaciones a la
convocatoria con referencia 25037IBIOLEON”. La denominacion de los archivos que se
adjunten debe de llevar el nombre del solicitante asi como el del documento.

Y para que asi conste, se firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

ESCALANTE Firmado digitalmente

Firmado digitalmente

por ESCALANTE por 09755086G
BARRIGON  grricon Fernanbo SANTIAGO GUTIERREZ
_ -06999030S R: Q2432001B
FERNANDO - recha: 2025 1020 (Fec?\a: 2025.10).20
06999030S  '1:0021+0200 11:27:41 +02'00'
D. Fernando Escalante Barrigdn D. Santiago Gutiérrez Martin
Director Cientifico IBIOLEON Vicerrectorado de Investigacion.
Universidad de Ledn.
Firmado
FRANCISCO digitalmente por
PEREZ FRANCJSCO PEREZ 16789819A Firmado digitalmente por
, ABRUKIA - DNI ALBERTO CAALERO R
ABRUNA - DNI 11715588D CABALLERO (R:  S2isai05)
11715588D Fecha: 2025.10.21 G42152405) w0200
18:52:44 +02'00'
D. Francisco Pérez Abrufia D. Alberto Caballero Garcia

Gerencia de Salud de Area de Ledn Director Gerente Fundacion ICSCYL
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