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ACTA RESOLUCION DE ALEGACIONES Y BAREMACION DEFINITIVA DE LA
CONVOCATORIA para la contratacion de 1 Data Manager Senior para la Unidad de
investigaciéon e innovacion del Complejo Asistencial Universitario de Leon (Referencia
25035CAULE).

Reunida la Comisién de Seleccion, el 5 de noviembre de 2025 a las 12:00 horas, para la
valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la contrataciéon
de 1 Data Manager Senior para la unidad de investigacién e innovacion del Complejo
Asistencial Universitario de Ledn y una vez transcurrido el periodo de alegaciones, se procede
a la resolucion de las ALEGACIONES presentadas:

DESESTIMADAS

Dina. Alejandra Garcia Torre, presenta alegaciones por correo electronico el dia 3 de
noviembre a las 14:00 horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta:

Requisitos imprescindibles: 3.Experiencia minima de 5 afios trabajando como data manager en
investigacién biomédica/clinica.

Revisada su documentaciéon por la Comision de Seleccion, se desestima la alegacion porque
dicha documentaciéon no fue presentada en la fecha limite de solicitudes.

Conforme a las bases, es obligatoria la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos minimos imprescindibles.

D. Angel Hernandez Bartolomé, presenta alegaciones por mail el pasado dia 4 de noviembre
a las 20:50 horas, en tiempo y forma, solicitando se tenga en cuenta:

Requisitos imprescindibles: 2. Estar en posesion minima de la Titulacion de Licenciatura o
Grado en Biologia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion o estar en condiciones de obtenerla.

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccién, se desestima la alegaciéon porque
dicha documentacion no fue presentada en la fecha limite de solicitudes.

Requisitos imprescindibles: 3.Experiencia minima de 5 anos trabajando como data manager en
investigaciéon biomédica/clinica.

Revisada su documentacion por la Comision de Seleccion, se desestima dado que el aspirante
aporta informe de vida laboral, pero no adjunta contrato de trabajo ni certificado de funciones
que permitan determinar el puesto desempefiado o la categoria profesional.
Por tanto, no es posible valorar la experiencia profesional alegada al no poder acreditarse de
forma fehaciente las funciones efectivamente desarrolladas.

Conforme a las bases, es obligatoria la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos minimos imprescindibles.
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Candidatos que cumplen los requisitos y baremacioén definitiva:

REFERENCIA - 25035CAULE

MARTA ESTEBAN

CANDIDATOS BLANCO

FORMACION ACADEMICA Y DE POSTGRADO (0-8 puntos) 8,00

« Doctorado en area relacionada con biologia, biomedicina o afin — hasta 4
puntos. 4,00
/

e Master en metodologia de investigacion, estadistica, biomedicina o similar —

hasta 2 puntos.
pu 2,00

« Formacion especifica en coordinacion de ensayos clinicos, data management o
investigacion clinica — hasta 2 puntos

2,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION DE DATOS DE

: 6,34
INVESTIGACION (0-12 puntos)

« Experiencia como Data Manager / Data Manager Senior en ensayos clinicos o

proyectos de investigacion biomédica/clinica — hasta 10 puntos (0,5 puntos/afio,

maximo 10). 434
i

« Experiencia en coordinacion de investigacion clinica o apoyo metodoldgico-
estadistico — hasta 2 puntos.
2,00

PRODUCCION CIENTIFICA Y CONTRIBUCION ACADEMICA (0-6
puntos)

« Autoria o coautoria de articulos cientificos publicados en revistas indexadas —
hasta 4 puntos (0,5 puntos por articulo).

1,00

1,00

« Presentaciones a congresos o comunicaciones cientificas — hasta 2 puntos.

OTROS MERITOS RELEVANTES (0-4 puntos)

 Participacion en proyectos financiados competitivos nacionales o internacionales
— hasta 2 puntos.

e Cursos de formacion continua en gestién de datos, biomedicina, bioestadistica,
informética aplicada a la investigacion o similares — hasta 2 puntos.

DISCAPACIDAD (maximo 3 puntos)

o Acreditar una discapacidad superior al 33%

BAREMACIONES TOTALES 15,34

Una vez revisadas las alegaciones presentadas y segun el resultado definitivo de la puntuacion
de la fase de baremacion, la Comision de Seleccion propone citar a la fase de ENTREVISTAS
a la unica candidata que ha superado los requisitos exigidos.

El dia de las entrevistas sera el 11 de noviembre de 2025 a partir de las 09:00 horas, por
videoconferencia. Se le enviara al candidato el enlace para zoom con antelaciéon a esta fecha.

TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION HORA ENTREVISTA
MERITOS
Marta Esteban Blanco 15,34 9:00
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Y para que asi conste, se firma la presente acta a 5 de noviembre de 2025.

Firmado por: ALFONSO RODRIGUEZ-
HEVIA GONZALEZ

En lafecha10.11.2025 12:59:53 CET
Cargo: DIRECTOR GERENTE

D. Alfonso Rodriguez-Hevia Gonzalez
Gerente del CAULE

ESCALANTE Firmado digitalmente por
BARRIGON ESCALANTE BARRIGON
FERNANDO - 069990305
FERNANDO - Fecha: 2025.11.06
069990305 12:57:02 +01'00"

D. Fernando Escalante Barrigon
Coordinador de la Unidad i+i

16789819A Firmado digitalmente
por 16789819A

ALBERTO ALBERTO CABALLERO

CABALLERO (R: (R:G42152405)
Fecha: 2025.11.10

G42152405)  13:42:51 +01'00"

D. Alberto Caballero Garcia
Director Gerente de la Fundacion ICSCYL
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