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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION para la contratacién de un Técnico de Gestion para
dar apoyo a la Unidad de Investigacién para La Fundacion Instituto de Estudios de Ciencias de
la Salud de Castilla y Leén (Referencia 25032ICS).

Reunida la Comision de Seleccién, en Soria el dia 16 de septiembre de 2025, para la
valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la contratacion
de un Técnico de Gestion para dar apoyo a la Unidad de Investigacion para la Fundacién
Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn en el HCUV, la Comision
adopta los siguientes acuerdos:

1. Exclusién de solicitantes.

Se acuerda excluir a aquellos solicitantes que no cumplen los requisitos minimos
establecidos en las bases de la convocatoria segun la documentacion aportada. (Tabla
Valoracion de requisitos minimos)

P24XDWH9AOQYOAP7VOW5S90SKJALY1XDP8QFY

U REQUISITOS IMPRESCINDIBLES PARA ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
H N " _ 2. Estar en posesion del
I ’V 1'22":; p :‘sa :‘i’:r:ll:‘::z?l:al:‘:il;h C T S TOCHELEELY 4. Titulacion en Inglés
pai . Econémicas y/o ADE. En caso de  |3. Experiencia profesional en el area de| iy 9 CUMPLE REQUISITOS
Instituto de Europea o ser extranjero con - . ol N . i6n de al menos 1 afios. acreditada y homologado MINIMOS
i iso de residencia y de trabajo " - 2 " nivel minimo B2.
Ciencias de la Salud permiso e debera acreditarse su homologacion o
de Castilla y Leon en Espafia. estar en condiciones de obtenerla.
Alberto José De Frutos Ribon SI S1 S1 SI
Maria Blanco Leon SI SI SI SI
Laura Caballero Fomballida SI SI St NO
Leire Barrena Galan SI SI St st
Enrique Serrano Sanchez-Cendal SI SI SI SI
Marta Eugena Del Rio Carretero SI SI NO SI
Eva Elena Montero Sastre SI SI NO NO
Elisa Pefia Ruiz SI SI NO NO
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2. Baremacion de méritos:

Se procede a publicar la baremacion de méritos y capacidades de los solicitantes no
excluidos, detallados a continuacion:

REFERENCIA — 25032IC5S

ALBERTO JOSE i
MARIA BLANCO | LEIRE BARRENA |ENRIQUE SERRAND
ELE S e EBUICS LEON GALAN SANCHEZ-CENDAL
VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES{0-30 puntos)
Evprsriericia |sberal en ol drea de inuestigacisn [1 purs par mes nabaje hasta un
i de B, 0,00 0,00 0,00 0,00
Enperiencia|sboral en el &rea de admiristracién [1punto por afic trabaic hasta un
e

e 1,57 2,80 3,04 1,42
- Master Oficial relanionaco oom bs tulacion [3 puntos por master mésimo B punos]

3,00 0,00 0,00 0,00
 Formacién en programas de office. Minimo 20 horas por cursohitulacian, (3 purtos
por curso mésime B purtos)

2,00 5.00 0,00 0,00
+Ingles acreditada y homolagade: 5 puntos para nivel C1

0,00 0.00 5,00 0,00
DISCAPACIDAD (maximo 3 puntos)
o Acreditar una discapacidad superior al 3% | | | ‘

0,00 0,00 0,00 0,00

ENTREVISTA PERSONAL (0-20 puntos)
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Las puntuaciones se han asignado con arreglo a los siguientes criterios descritos en la
convocatoria:

a) Experiencia laboral en el area de investigaciéon (1 punto por mes trabajo hasta un
maximo de 8).

b) Experiencia laboral en el area de administracién (1 punto por afo trabajo hasta un
maximo de 6)

¢) Master Oficial relacionado con la titulacién (3 puntos por master maximo 6 puntos).

d) Formacién en programas de office. Minimo 20 horas por curso/titulacion. (3 puntos por
curso maximo 6 puntos).

b) Inglés acreditado y homologado: 5 puntos para nivel C1.

3. Periodo de alegaciones.

P24XDWH9AOQYOAP7VOW5S90SKJALY1XDP8QFY

Se habilita un periodo de alegaciones. La puntuacion se ha acordado en base a la
documentacién justificativa presentada por cada candidato.

El plazo para presentar alegaciones sera de 3 dias habiles contados desde la fecha de
publicacion. No se aceptan alegaciones vencido este plazo.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director Gerente de la Fundacion,
a través del correo electrénico: rrhh@icscyl.com, indicando en el asunto “Alegaciones a la
convocatoria con referencia 25032ICS”. La denominacién de los archivos que se adjunten debe
de llevar el nombre del solicitante asi como el del documento.

Una vez revisadas las alegaciones presentadas y segun el resultado definitivo de la puntuacion
de la fase de baremacion, la Comisién de Seleccion citara a la fase de ENTREVISTAS por
videoconferencia, el dia 24 de septiembre de 2025 en horario de manana.

Y para que asi conste, se firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado por: MARIA DEL MAR

>-
LL
o
o]
o
]
X
-
>
—
<
=
N4
0
o
()]
)]
o
=
o
>
~
o
<
o
>-
(@)
<
()]
I
=
o
X
<
N
o
>
0
O
c
e
‘S
@©
Q
&
>
3]
©
e
S
(o2
5]
n
o
2
°
e
O

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/?csv:

16789819A Firmado digitalmente por

GONZALO GONZALO ALBERTO 16789819A ALBERTO

En lafecha 17.09.2025 14:06:00 CEST CABALLERO (R: gggf;;jgg ®:

Cargo: DIRECTORA DE GESTION G42152405) igczh&:)‘zozsn9‘1714z3o:37
D2. Mar Gonzalo Gonzalo D. Alberto Caballero Garcia
Directora de Gestiéon del HCUV. Director Gerente Fundacion

ICSCYL

MARINA GOMEZ Firmado digitalmente
r MARINA GOMEZ
MARIA DE LOS  MARIA DE LOS DOLORES

DOLORES - -16808487H

Fecha: 2025.09.17

16808487H 14:30:58 +02'00'

D2. Dolores Marina Gémez
Directora de Gestion Fundacién ICSCYL
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