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ACTA DE ALEGACIONES, BAREMACION ENTREVISTA Y ADJUDICACION DE LA
COMISION DE SELECCION para la contratacién de 1 ADMINISTRATIVO para el Centro de
Simulacién del Complejo Asistencial Universitario de Le6n. (Referencia 25025CAULE).

Reunida la Comisién de Seleccion, una vez finalizado el plazo de alegaciones y no habiendo
recibido alegaciones sobre esta convocatoria, se retine el dia 30 de julio a las 10 horas para la
valoracion de la solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la contratacion de
un Administrativo para el Centro de Simulacién del Complejo Asistencial Universitario de Leoén,
la Comision adopta los siguientes acuerdos:

1. Baremacion de méritos:

Se procede a publicar la baremacion de méritos y capacidades de la solicitante, detallados a
continuacion, en virtud de los criterios de baremacion publicados en las bases de esta

convocatoria:
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2. Calificacion de la entrevista de personal.

La Comisién de Seleccién manifiesta que la calificacion definitiva de la entrevista de personal
se ha llevado a cabo en base a las funciones y responsabilidades establecidas en la
convocatoria de personal publicada, tiene la siguiente puntuacién:
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3. Calificacion definitiva de la convocatoria.

Vistos los resultados obtenidos en la fase de valoracion de méritos y en la entrevista personal,
de acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria se valora entre 0 y 50 puntos (se
incrementara la puntuacion final obtenida en 3 puntos para aquellas personas que disponga de
certificado de discapacidad de, al menos, el 33%) y que el resultado es el sumatoria de la fase
de méritos y la entrevista de personal, la Comisién de Seleccion determina que la

CALIFICACION DEFINITIVA, es la siguiente:
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Y para quegasi conste, se firma

D2. M¥de Tos Angeles Gafo Alvarez
Subdireccion de Personal
Complejo Asistencial Universitario de Ledn

D. Alberto Caballero Garcia
Director Gerente. Fundacion ICSCYL

ente acta en el lugar y fecha arriba indicados.




