
 

 

ACTA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN  para la contratación de un Data Manager para 
Investigación de la Unidad de Oncología Médica del Hospital Clínico Universitario de 
Valladolid.  (Referencia 25023HCUV). 

 

Reunida la Comisión de Selección, para la valoración de las solicitudes presentadas en el 
marco de la convocatoria para la contratación de un Data Manager para Investigación de la 
Unidad de Oncología Médica del Hospital Clínico Universitario de Valladolid, se procede a la 
resolución de las ALEGACIONES presentadas: 

 

DESESTIMADAS 

Sara Misiego Herrero, presenta alegaciones por correo electrónico el día 31 de julio a las 
10:04 horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta en la baremación de los méritos: 
 
• Experiencia profesional en gestión/coordinación de proyectos/ensayos clínicos, 0,5 puntos por mes 

trabajado hasta un máximo de 7 puntos. 

• Participación en proyectos/ensayos clínicos de investigación: 1 puntos por proyecto hasta un 

máximo de 7 puntos. 

• Publicaciones: 1 punto por publicación realizada, hasta un máximo de 5 puntos.  

• Estar en posesión de título homologado en inglés: 3 puntos B1,  4 puntos B2 y 5 puntos C1. 

 
Revisada su documentación por la Comisión de Selección, se desestima la alegación, 
comprobando que en la documentación que la interesada presento el pasado 2 de julio de 
2025, no justificaba los méritos solicitados en esta convocatoria.  
En la convocatoria se informa que es obligatorio presentar la documentación que justifique 
dichos méritos, indicando que “el cumplimiento estricto de los requisitos será condición 
necesaria para la admisión de los candidatos al proceso de selección”. 
 
 
 
Eduardo García Vicente, presenta alegaciones por correo electrónico el día 31 de julio a las 
15:09 horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta: “los proyectos de investigación 
Competitivos y no competitivos en los que he participado como investigador y/o coordinador”. 
 
Revisada su documentación por la Comisión de Selección, se desestima la alegación, 
comprobando que en la documentación que la interesada presento el pasado 7 de julio no 
justifica la experiencia indicada en los criterios de valoración. 
En la convocatoria se informa que es obligatorio presentar la documentación que justifique 
dichos méritos, indicando que “el cumplimiento estricto de los requisitos será condición 
necesaria para la admisión de los candidatos al proceso de selección”. 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

• Experiencia profesional en 
gestión/coordinación de 

proyectos/ensayos clínicos, 
0,5 puntos por mes 

trabajado hasta un máximo 
de 7 puntos.

• Participación en 
proyectos/ensayos 

clínicos de investigación: 
1 puntos por proyecto 
hasta un máximo de 7 

puntos.

• Publicaciones: 1 punto 
por publicación realizada, 

hasta un máximo de 5 
puntos. 

• Estar en posesión de título 
homologado en inglés: 3 

puntos B1,  4 puntos B2 y 5 
puntos C1.

• Estar en posesión de Master 
en el área sanitaria. 3 puntos 
por Master hasta un máximo 

de 6 puntos.

 TOTAL

DENISA MARÍA BALAN STOIAN 3,00                                  7,00                              -                                -                                      6,00                                   16,00                
SARA MISIEGO HERRERO 6,00                                   6,00                  
EDUARDO GARCÍA VICENTE -                                    -                                 5,00                             5,00                                   3,00                                   13,00                
NATALIA SOTELO SOTELO 7,00                                  7,00                              5,00                             4,00                                   3,00                                   26,00                
VIRGINIA MOLPECERES SANZ 5,00                             -                                      6,00                                   11,00                
CRISTINA APARICIO FERNÁNDEZ 2,00                              5,00                             4,00                                   6,00                                   17,00                
ANDREA VAQUERO RODRÍGUEZ 3,00                              5,00                             5,00                                   3,00                                   16,00                
NOA FEÁS RODRÍGUEZ 3,50                                  1,00                             5,00                                   3,00                                   12,50                
MARÍA CAMPOS TERRÓN 3,00                              3,00                             3,00                                   9,00                  

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

 
 
 

ESTIMADAS 

 
María Campos Terrón, presenta alegaciones por correo electrónico el día 31 de julio a las 
14:22 horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta en la baremación de los méritos: 
 
• Experiencia profesional en gestión/coordinación de proyectos/ensayos clínicos, 0,5 puntos por mes 

trabajado hasta un máximo de 7 puntos. 

• Participación en proyectos/ensayos clínicos de investigación: 1 puntos por proyecto hasta un 

máximo de 7 puntos. 

 
La Comisión de Selección, estima tener en cuenta la alegación ya que ha participado en tres 
proyectos que fueron justificados en tiempo y forma a la presentación de esta solicitud y no se 
le baremaron. Se corrige y se incluye en el acta definitiva 3 puntos. 
 
 
Noa Feás Rodríguez, presenta alegaciones por correo electrónico el día 31 de julio a las 11:36 
horas, en tiempo y forma, solicitando tengan en cuenta en la baremación de los méritos: 
 
• Experiencia profesional en gestión/coordinación de proyectos/ensayos clínicos, 0,5 puntos por mes 

trabajado hasta un máximo de 7 puntos. 

Revisada su documentación por la Comisión de Selección, se estima la alegación, 
comprobando que en la documentación que la interesada presento el pasado 2 de julio justifica 
las funciones propias de gestión y coordinación de proyectos/ensayos clínicos por una duración 
de 7 meses. 
 
Se corrige y se incluye en el acta definitiva 3,5 puntos. 
 
 

Candidatos que cumplen los requisitos y baremación definitiva: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Una vez revisadas las alegaciones presentadas y según el resultado definitivo de la puntuación 
de la fase de baremación, la Comisión de Selección propone citar a la fase de ENTREVISTAS 
a los siguientes candidatos: 

 

• NATALIA SOTELO SOTELO  13:00  horas  

• CRISTINA APARICIO FERNÁNDEZ 13:15 horas 

• DENISA MARÍA BALAN STOIAN 13:30 horas 

• ANDREA VAQUERO RODRÍGUEZ 13:45 horas 

 

Las entrevistas se realizarán por videoconferencia, el día 4 de agosto de 2025 a partir de las 
13:00 horas, siendo la entrevista de 15 minutos por candidato, se enviara el enlace a la reunión 
con anterioridad a la fecha de entrevista 

 

Y para que así conste, se firma la presente acta en Valladolid a día 1 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

Dr. Diego Soto de Prado y Otero.  
Jefe de Unidad de Oncología Médica 
Hospital Clínico Universitario de Valladolid  

 
 

 

 

 

 

Dª. Maria Nuria Rivas Herrero 
Stydy Coordinator Unidad Apoyo Investigación 
Unidad de Oncología Médica  
Hospital Clínico Universitario de Valladolid 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. Alberto Caballero García 
Director Gerente. Fundación ICSCYL   
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