
REFERENCIA – 25015HCUV

a) Experiencia laboral 
clínica: 0.33 puntos por 
cada mes completo de 
experiencia laboral en 

un puesto clínico, hasta 
un máximo de 12.

b) Experiencia laboral 
en un servicio de 

cardiología: 0,5 puntos 
por mes hasta un 

máximo de 5 puntos.

c) Experiencia laboral 
en imagen médica: 0,5 
puntos por mes hasta 

un máximo de 5 
puntos.

d) Título de grado: 4 
puntos. e) Título de máster: 4 puntos  TOTAL

VANESSA LEÓN ABAD 4,80                         -                         -                         -                       -                                       4,80                           
ALBA CHARRO CEJUELA 6,13                         -                         -                         4,00                    -                                       10,13                         
MARÍA CAMPOS TERRÓN 5,31                         -                         -                         4,00                    4,00                                    13,31                         
LORENA RIESCO HERNÁNDEZ -                           -                         -                         -                       -                                       -                              
PAULA TORÉS ROLDÁN -                           -                         -                         -                       -                                       -                              
MARTA LÓPEZ PEÑACOBA 12,00                       1,50                      5,00                      -                       -                                       18,50                         
RAQUEL PÉREZ FERNÁNDEZ 0,33                         -                         -                         -                       -                                       0,33                           
PAULA JUÁREZ BLAZQUEZ 8,79                         -                         -                         -                       -                                       8,79                           
MÓNICA VELICIA NIÑO 5,79                         -                         -                         -                       -                                       5,79                           

2º Las entrevistas se realizaran a los tres candidatos con mayor puntuación en día 8 de mayo de 2025 por videoconferencia en los siguiente horarios: 

HORA
ALBA CHARRO CEJUELA 10:00
MARÍA CAMPOS TERRÓN 10:15
MARTA LÓPEZ PEÑACOBA 10:30

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE Técnico Superior para Investigación en el Servicio de Cardiología del Hospital Clínico Universitario de Valladolid

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignada a los aspirantes una vez tenido en cuenta las alegaciones recibidas:


	BAREMACION CURRICULAR

