PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE Técnico Superior para Investigacion en el Servicio de Cardiologia del Hospital Clinico Universitario de Valladolid

REFERENCIA - 25015HCUV

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

10 Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes una vez tenido en cuenta las alegaciones recibidas:

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES
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a) Experiencia laboral
clinica: 0.33 puntos por
cada mes completo de

b) Experiencia laboral
en un servicio de
cardiologia: 0,5 puntos

c) Experiencia laboral
en imagen médica: 0,5
puntos por mes hasta

d) Titulo de grado: 4

e) Titulo de master: 4 puntos

TOTAL

Clencias de laSalud | un poes clnico ow | | £or mes hastaun | un mérimo de 5 puntes

de Castilla y Leon un maximo de 12.
VANESSA LEON ABAD 4,80 - - - -
ALBA CHARRO CEJUELA 6,13 - - 4,00 -
MARIA CAMPOS TERRON 5,31 - - 4,00 4,00
LORENA RIESCO HERNANDEZ - - - - -
PAULA TORES ROLDAN - - - - -
MARTA LOPEZ PENACOBA 12,00 1,50 5,00 - -
RAQUEL PEREZ FERNANDEZ 0,33 - - - -
PAULA JUAREZ BLAZQUEZ 8,79 - - - -
MONICA VELICIA NINO 5,79 - - - -

20 Las entrevistas se realizaran a los tres candidatos con mayor puntuacion en dia 8 de mayo de 2025 por videoconferencia en los siguiente horarios:

HORA
ALBA CHARRO CEJUELA 10:00
MARIA CAMPOS TERRON 10:15
MARTA LOPEZ PENACOBA 10:30
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