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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION para la contratacion de
Titulado Superior para apoyo a la Direccién Cientifica en la puesta en funcionamiento y

gestion de IBioVALL.

Reunida la Comision de Seleccion, de forma telematica a las 08.30 h del dia 7 de mayo de
2025, para la valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la
contratacién de un Titulado Superior para apoyo a la Direccién Cientifica en la puesta en
funcionamiento y Gestion del IBioVALL y una vez revisada la documentacion aportada por los
candidatos, la Comisién adopta los siguientes acuerdos:

1. Exclusién de solicitantes.

Se acuerda excluir a aquellos solicitantes que no cumplen los requisitos minimos
establecidos en las bases de la convocatoria segun la documentacion aportada. (Tabla
Valoracion de requisitos minimos)

VALORACION REQUISITOS MiNIMOS
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1. Tener la
nacionalidad espaiiola,
la de un pais miembro

2. Estar en posesion
de una titulacién
universitaria de
ingeniero/a,

de la Union Europea o
ser extranjero con
permiso de residencia
y de trabajo en

licenciado/a

3. Experiencia laboral
de, al menos de 2 aiios,
en la elaboracién y
desarrollo de

o graduado/a.
En caso de
titulaciones

obtenidas en el

pl estratégicos
publicas o privadas de
investigacion e
innovacién de, al

TOTAL

Espaba: extranjero debera menos, 5
acreditarse su afios.
homologacion.

GONZALO REYERO POSTIGO SI SI NO
TERESA GARRIDO GARCIA SI SI NO
ANA BELEN TAMAYO GONZALEZ SI SI NO
GEMA BELEN PRIETO JIMENEZ SI SI SI
MARINA BURON FERNANDEZ SI SI NO
MARIA CELESTE GARCIA-FRONTINI SI SI NO
NOA FEAS RODRIGUEZ SI SI NO
DIOCLECIANO GAYUBO RODRIGUEZ SI SI NO
RAQUEL DiEZ BELLO SI SI NO
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2. Baremacion de méritos:

Se procede a publicar la baremacion de méritos y capacidades de los solicitantes no
excluidos, detallados a continuacion:

REFERENCIA — 25013IBioVALL

GEMA BEL’éN PRIETO

CANDIDATOS JIMENEZ

Valoracidon curricular de méritos y capacidades (0-30 puntos)

a) Experiencia en el desarrollo e implantacion de planes estratégicos
(maximo 10 puntos). 1 punto por afio de trabajo, por encima de los 2
exigidos como requisito en la convocatoria, 6,00
b) Experiencia en gestién de documentacién y la normalizacién de
documentos de trabajo (maximo 5 puntos). Catalogacién de
documentacioén. Conocimiento de las normas sobre calidad y gestion
de calidad. Sistemas de gestién de la calidad ,1 punto por afio trabajo 5,00
c) Experiencia laboral o de investigacién en instituciones y entidades cuya
finalidad sea la investigacién y/o innovacion (maximo 5 puntos) 1 punto
por afo trabajo 5,00

d) Experiencia en gestiéon econémica y gestién de recursos humanos:

(méximo 5 puntos) (1 punto por afio trabajo hasta un maximo de 5). 0.00
I

e) Conocimiento acreditado del idioma inglés (hasta un maximo de 5

puntos) (Acreditacion B2: 1 punto; acreditacién C1, 2,5 puntos:Aquellas personas
candidatas que dispongan de certificado de discapacidad

igual o superior al 33%, se incrementara la puntuacion final obtenida en 3

iuntos. 2,50

3. Periodo de alegaciones.

Se habilita un periodo de alegaciones, exclusivamente respecto a la puntuacion asignada a los
meritos y capacidades de la tabla de baremacion.

La puntuacién se ha acordado en base a la documentacién justificativa presentada por cada
candidato.

Las puntuaciones se han asignado con arreglo a los siguientes criterios descritos en la
convocatoria:

a) Experiencia en el desarrollo e implantacion de planes estratégicos (maximo 10 puntos).
— 1 punto por afio de trabajo, por encima de los 2 exigidos como requisito en la convocatoria.

b) Experiencia en gestion de documentacion y la normalizacion de documentos de trabajo

(maximo 5 puntos). Catalogacion de documentacién. Conocimiento de las normas sobre
calidad y gestidn de calidad. Sistemas de gestion de la calidad.

— 1 punto por cada afio de experiencia.

c) Experiencia laboral o de investigacion en instituciones y entidades cuya finalidad sea la
investigacion y/o innovacién (maximo 5 puntos):

— 1 punto por afio trabajado.

d) Experiencia en gestidén econémica y gestion de recursos humanos: (maximo 5 puntos):

— 1 punto por afo trabajo



Ios?
CS Instituto de

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn

e) Conocimiento acreditado del idioma inglés (hasta un maximo de 5 puntos):

— Acreditacion B2: 1 punto; acreditacion C1, 2,5 puntos: acreditaciéon C2, 5 puntos

Dicho periodo de alegaciones comprendera desde la fecha de publicacion de esta acta hasta el
dia 12 de mayo de 2025 a las 14:00 horas.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director Gerente de la Fundacion,
a través del correo electrénico: rrhh@icsycl.com.

Y para que asi conste, se firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

PROF DANI EL DE LU S

EDUARDO  Firmado 6- 5- 2025
digitalmente por

ENRIQUE EDUARDO ENRIQUE

GARCIA GARCIA PRIETO -

DNI 12236401X
PRIETO - DNl - 025.05.08

12236401X  08:28:59 +02'00'

D. Eduardo (}arcia Prieto D. Daniel Antonio de Luis Roman
Gerente de Area de Salud de Valladolid Universidad de Valladolid
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