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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION para la contratacion de
Director de Gestion de la Unidad Técnica de Gestion del IBioVALL.

Reunida la Comision de Seleccidn, de forma telematica a las 08.30 h del dia 7 de mayo de
2025, para la valoracion de las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria para la
contratacion de un Director de Gestion de la Unidad Técnica de Gestion del IBioVALL y una
vez revisada la documentacién aportada por los candidatos, la Comisiéon adopta los siguientes
acuerdos:

1. Exclusién de solicitantes.

Se acuerda excluir a aquellos solicitantes que no cumplen los requisitos minimos
establecidos en las bases de la convocatoria segun la documentacion aportada. (Tabla
Valoracion de requisitos minimos)

VALORACION REQUISITOS MINIMOS

Estar en posesion de
Licenciatura,

o )i
C‘S Instituto de

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn

Tener la naci lidad | I ieria o grado. |Experiencia profesional
espafiola, la de un pais En caso de en el area de la gestion
miembro de la Unién titulaciones en instituciones

Europea o ser
extranjero con
permiso de residencia

obtenidas en el
extranjero debera
acreditarse su

publicas o privadas de
investigacion e
innovacioén de, al

y de trabajo en homologacion o menos, 5
Espaiia. estar en condiciones afios.
de obtenerla.
NURIA M2 RIVAS HERRERO SI SI SI
JOSE M2 FERRERO CRISTOBAL SI SI SI
NURIA DE DIEGO SI SI SI
BEATRIZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ SI SI SI
LUCIA REINOSO VELASCO SI SI SI

TOTAL
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2. Baremacion de méritos:

Se procede a publicar la baremacion de méritos y capacidades de los solicitantes no
excluidos, detallados a continuacion:

REFERENCIA - 25012IBioVALL

CANDIDATOS

NURIA M2 RIVAS
HERRERO

JOSE M2 FERRRERO
CRISTOBAL

NURIA DE DIEGO

BEATRIZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION CON LAS FUNCIONES A
DESEMPENAR (méximo 24 puntos)

LUCIA REINOSO
VELASCO

a) Experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
que desarrollen actividades de investigacion y/o
innovacion (1 punto por afio hasta 5 puntos).

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

b) Experiencia laboral en captacion y gestion de fondos de
investigacion nacionales o comunitarios en entornos
hospitalarios, universitarios o instituciones que desarrollen
actividades de investigacion y/o innovacion (1 punto por
afio trabajado hasta un maximo de 5 puntos).

0,20

0,00

5,00

0,00

c) Experiencia laboral en gestion econdmica, presupuestaria,
financiera, contable y gestion de recursos humanos (1
punto por afio hasta 5 puntos)

0,00

0,00

5,00

0,00

5,00

d) Experiencia laboral en el desarrollo de procesos de
auditorias de acreditacion (4 puntos).

0,00

0,00

4,00

0,00

0,00

e) Experiencia laboral en el desarrollo de procesos de
auditorias de acreditacion de institutos de investigacion
biomédica (1 punto por cada auditoria de acreditacion en
|la que haya participado, hasta un maximo de 3 puntos).

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

) Experiencia laboral la Gestion de ensayos clinicos (0,5 por
afio, hasta un maximo de 2 puntos).

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FORMACION ORIENTADADA A LAS FUNCIONES A DESEMPENAR
(maximo de 6 puntos):

a) Acreditacion del conocimiento de otras lenguas oficiales
de Espafia y la Unién Europea con nivel minimo de B2 (0,5
puntos por cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto).

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

b) Acreditacion de un nivel del inglés superior al B2. 0,5
puntos por cada nivel de acreditacién hasta un maximo de
1 punto).

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

c) Formacion en alta direccion de instituciones de
investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica (1
punto).

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

d) Formacion en proteccion de los datos personales (1
punto).

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

e) Formacion especifica en Derecho Administrativo
(contratacion administrativa del sector publico,
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, subvenciones publicas...) (1
punto).

1,00

0,00

1,00

1,00

f) Experiencia en relaciones con entidades internacionales o
del sector publico (1 punto).

1,00

1,00

0,00

1,00

3. Periodo de alegaciones.

Se habilita un periodo de alegaciones, exclusivamente respecto a la puntuacion asignada a los
méritos y capacidades de la tabla de baremacién.

La puntuacién se ha acordado en base a la documentacién justificativa presentada por cada

candidato.

Las puntuaciones se han asignado con arreglo a los siguientes criterios descritos en la

convocatoria:
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i. Experiencia laboral en relacién con las funciones a desempenar (hasta un maximo de
24 puntos):

a) Experiencia laboral en instituciones publicas o privadas que desarrollen actividades de
investigacion y/o innovacion:

— 1 punto por afio hasta 5 puntos.

b) Experiencia laboral en captacion y gestiéon de fondos de investigacion nacionales o
comunitarios en entornos hospitalarios, universitarios o instituciones que desarrollen
actividades de investigacion y/o innovacion:

— 1 punto por afio trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

c) Experiencia laboral en gestion econdémica, presupuestaria, financiera, contable y gestion de
recursos humanos:

— 1 punto por afio hasta 5 puntos.

d) Experiencia laboral en el desarrollo de procesos de auditorias de acreditacion
(4 puntos).

e) Experiencia laboral en el desarrollo de procesos de auditorias de acreditacion de institutos
de investigacién biomédica

— 1 punto por cada auditoria de acreditacion en la que haya participado, hasta un maximo de 3
puntos.

f) Experiencia laboral la Gestién de ensayos clinicos

— 0,5 por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

ii. Formacion orientada a las funciones a desempenar (hasta un maximo de 6 puntos):

a) Acreditacion del conocimiento de otras lenguas oficiales de Espafia y la Unién Europea con
nivel minimo de B2.

— 0,5 puntos por cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto.

b) Acreditacion de un nivel del inglés superior al B2. 0,5 puntos por cada nivel de acreditacién
hasta un maximo de 1 punto.

c) Formacion en alta direccion de instituciones de investigacién, innovacién y transferencia
tecnoldgica (1 punto).

d) Formacion en proteccion de los datos personales (1 punto).
e) Formacién especifica en Derecho Administrativo (contratacion administrativa del sector
publico, procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, subvenciones

publicas...) (1 punto).

f) Experiencia en relaciones con entidades internacionales o del sector publico (1 punto).
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Dicho periodo de alegaciones comprendera desde la fecha de publicacion de esta acta hasta el
dia 12 de mayo de 2025 a las 14:00 horas.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director Gerente de la Fundacion,
a través del correo electronico: rrhh@icsycl.com.

Y para que asi conste, se firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicados.

EDUARDO Firmado

digitalmente por
ENRIQUE EDUARDO ENRIQUE PROF DANI EL DE LU S
GARCIA GARCIA PRIETO - 6- 5- 2025
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D. Eduardo Garcia Prieto D. Daniel Antonio de Luis Roman
Gerente de Area de Salud de Valladolid Universidad de Valladolid
JOSE JAVIER Firmado
digitalmente por Firmado
CASTRODEZ JOSE JAVIER 16789819A digitalmente por
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D. J. Javier Castrodeza Sanz D. Alberto Caballero Garcia
Representante de la Comision Cientifica IBIoVALL Director Gerente Fundacion ICSCYL



		2025-05-08T08:27:42+0200
	EDUARDO ENRIQUE GARCIA PRIETO - DNI 12236401X


		2025-05-08T09:11:36+0200
	JOSE JAVIER CASTRODEZA SANZ - DNI 12357169M


		2025-05-08T09:20:58+0200
	DE LUIS ROMAN DANIEL ANTONIO - 12378804C


		2025-05-08T12:28:38+0200
	16789819A ALBERTO CABALLERO (R: G42152405)




