PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE Data Manager para la Unidad de investigacion en la Unidad de i+i del Complejo Asistencial Universitario de Ledn

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de Data Manager, se procede a:

1° Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes:

REFERENCIA —24007CAULE

Valoracion provisional curricular de méritos y capacidades Provisional (0-30 puntos)

o Experiencia profesional
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g o o p g g y
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puntos por master hasta 8 | servicios de investigacion, 1 puntos. - 1 por publicacion hasta puntos y C2 hasta 6
puntos. punto por mes trabajado P un maximo de 5 puntos puntos.
CYL hasta un maximo de 5
puntos.
PABLO MARTIN SANCHEZ 8,00 0,00 0,00 3,00 0,00 5,00 16,00
PAULA MENDOZA GONZALEZ 4,00 0,00 3,00 3,00 3,00 6,00 19,00

20 Convocar a la entrevista, a los dos aspirantes, siendo informados de fecha y hora con antelacion en nuestra web.

309 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 24 de de mayo de 2024 a las 12:00 horas.

Las reclamaciones seran dirigidas al Director Gerente de la Fundacion al correo electrénico rrhh@icscyl.com.
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