PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE TECNICO SUPERIOR PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

REFERENCIA - 24006GRS

Valoracidn Provisional curricular de méritos y capacidades (0-30 puntos)

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de Técnico Superior para los Sistemas de Informacion, se procede a:

1° Publicar la puntuacién asignada a los aspirantes:
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A) Experiencia laboral
en sistemas de
informacion: 0,1 puntos
por mes trabajado
hasta un maximo de 4

B) Experiencia laboral en
salud publica: 0,05
puntos por mes
trabajado hasta un
maximo de 3 puntos

C) Experiencia de trabajo con
datos biomédicos. 0,1 puntos
por mes trabajado hasta un
maximo de 4 puntos.

D) Experiencia de
trabajo con material y
datos genéticos; 0,1
puntos por mes
trabajado hasta un

E) Estar en posesion de la
titulacion de Grado en
ciencias de la salud o
biomedicina: 3 puntos.

F) Experiencia en el
manejo de aplicaciones
estadisticas (SAS, R,
SPSS, Stata,...) hasta un
maximo de 4 puntos

G) Conocimiento de la
lengua inglesa (hablado y
escrito) titulacion
homologada minimo B1:
hasta un maximo de 3

H) Publicaciones en revistas
internacional de ambito
internacional incluidas en el
Journal of Citation Reports: 0,5
puntos hasta un maximo de 2
puntos H) Participacion en
publicaciones cientificas: 0,5

I) Experiencia en proyectos
de investigacion concedidos
en convocatoria competitiva
convocados por Agencias
publicas: 0,5 puntos por
proyecto hasta un maximo de

BAREMACION MERITOS

CYL puntos maximo de 4 puntos. (valoracion curricular). puntos. T e e TS
maximo de 3 puntos.
VANESSA LEON ABAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARINA MILLAN GAITAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JESSICA SACRISTAN PASTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTONIO JESUS MELERO CORONADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NURIA SALVADOR JIMENEZ 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALVARO ARRIBAS HERNANDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FERNANDO JESUS GIL YONTE 4,00 1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARMEN CALLE MARTIN 0,00 0,00 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NORA DEL CARMEN VERGARA RODGERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANA MARIA MATA ABAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAQUEL ATIENZA CAPELLAN 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANGELA PARRA CRUZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HADA NAVAS FERNANDEZ 0,00 0,00 2,00 3,00 3,00 0,00 2,00 1,00 2,00
PAULA CADENAS ALONSO 1,10 0,00 1,50 0,00 3,00 0,00 2,00 0,00 2,00

2° Convocar a la entrevista, a los tres aspirantes que han obtenido mayor puntuacion, siendo informados de fecha y hora con antelacion en nuestra web.

390 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 30 de de abril de 2024 a las 14:00 horas.

Las reclamaciones seran dirigidas al Director Gerente de la Fundacion al correo electronico rrhh@icscyl.com.
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