PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE Enfermero/a para Investigacién para la Unidad del Dolor del Hospital Universitario Rio Hortega

|REFERENCIA — 24005HURH

Valoracion curricular de méritos y capacidades Provisional (0-30 puntos)

- ® Otra formacion
S - complementaria recibida o S - .. | e Titulacion homologada y
® Experiencia profesional como | 3 - ® Experiencia en coordinacion .
Enfermero/a, 0,5 puntos por mes T [ EEEET ) G de Ensayos Clinicos, 1 puntos ageditadalenlienoia - z BAREMACION
- v o enfermeria minimos 25 - ! inglesa, B1 hasta 3 puntos;| BAREMACON MERITOS BAREMACION DEFINITIVA
trabajado hasta un maximo de 10 por mes trabajado hasta un ENTREVISTA
horas (1 puntos por s B2 hasta 4 puntosy C1
puntos. 0 P maximo de 5.
CYL formacion, maximo 10 hasta 5 puntos.
puntos).

AMANDA VAZQUEZ HERNANDEZ 10,00 10,00 5,00 0,00 25,00 20,00 45,00
MIRIAM DANIELA GARCIA CUBILLAS 9,50 0,00 0,00 0,00 9,50 NO PRESENTADA
D*®. Beatriz Pérez Benito, D. Alberto Caballero Garcia D. Alberto Caballero Garcia

Enfermera de la Unidad del Dolor del HURH

Director Gerente de la Fundacion ICSCYL. Director Gerente de la Fundacion ICSCYL.




	BAREMACION CURRICULAR

