CONVOCATORIAS DE SELECCION DE PERSONAL

FUNDACION IECSCYL
Parque Santa Clara s/n 42002 Soria
C.LF: ES G42152405

&

de Castilla y Leén

Ciencias de la Salud

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

REFERENCIA

23ICS008

D. Alberto Caballero Garcia con DNI 16789819-A, en calidad de Director Gerente de dicha Fundacion, conforme a
los poderes otorgados y adoptados por dicho Patronato en su sesion de 28 de diciembre de 2022, y elevado a
escritura publica ante Notario D. Luis Ramos Torres con n° de registro 124 de fecha 23 de enero de 2023.

ACUERDA:

Primero.- Iniciar el proceso de seleccion para la contratacién de 1 Técnico de Gestidn para la Fundacion Instituto
de Estudios Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn (Fundaciéon IECSCYL), mediante contrato indefinido de
acuerdo con los criterios, requisitos y sistema de seleccion que se establece en el Anexo adjunto.

Segundo.- Anunciar la convocatoria del proceso selectivo en el tabléon de anuncios de la sede de la Fundacion
IECSCYL, sita en Parque Santa Clara s/n 42002 Soria, y en su pagina web www.icscyl.com

Soria a 19 de mayo de 2023


http://www.icscyl.com/
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DENOMACION DEL
PUESTO

TECNICO DE GESTION_Innovacién

GRUPO PROFESIONAL

Ingenieros/Licenciados/Graduados

REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES

1. Tener la nacionalidad espafiola, la de un pais miembro de la Unién Europea o ser
extranjero con permiso de residencia y de trabajo en Espana.

2. Estar en posesion minima del Grado en ADE/Economia/Derecho. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién o estar en condiciones
de obtenerla.

3. Experiencia profesional: minimo 10 afios en el ejercicio de su profesién acorde a la
titulacion solicitada.

Sera obligatorio ACREDITAR TODOS LOS REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (Diploma, Titulo,
Certificado empresa, Contrato, vida laboral...)
El cumplimiento estricto de los requisitos sera condicion necesaria para la admision de los

candidatos al proceso de seleccion.

FUNCIONES A
DESEMPENAR

e Apoyo a proyectos e iniciativas de innovacion en materia de Ciencias de la Salud:
evaluacion de propuestas, analisis de viabilidad técnica/econdmica, tramites de
proteccion de derechos de propiedad industria le intelectual, busqueda de
colaboradores, redaccién de convenios de colaboracion y contratos de licencia, etc.

e Gestion del desarrollo de iniciativas de compra publica innovadora.

e Gestion de la financiacion para facilitar el desarrollo de proyectos: apoyo en la redaccion
y presentacion de propuestas seguimiento de ayudas, coordinacién de consorcios.

e Gestion de la participacion en redes de innovacion nacional e internacional.
e Relacién con los centros de investigacion y el resto de agentes de innovacion de la

Comunidad: clusteres, centros tecnolégicos, universidades, etc. En los relativo a
actividades de innovacion.

e Otras propias de su categoria

CONDICIONES DEL
CONTRATO

Tipo de contrato: (REAL DECRETO-LEY 32/2021, 28 DICIEMBRE)

Duracion 6 meses.

Jornada Completa

Retribucién econémica:

26.550 € anuales brutos anuales (incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias).

Centro de trabajo

Fundacién Instituto de Estudios Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn. Valladolid, con
desplazamientos habituales nacionales y/o internacionales para el desarrollo de sus funciones.
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SOLICITUDES

1. Las solicitudes se enviaran electronicamente a través de nuestra pagina Web en la
seccion de convocatorias — Envia tu curriculum:
https://www.icscyl.com/ics/curriculum/

2. Plazo de presentacion de solicitudes:

La fecha limite de recepcién de solicitudes el dia 2 de junio de 2023 a las 12:00 horas.
No se aceptaran solicitudes recibidas vencido este plazo.

3. El curriculo, ademas de los datos personales de los aspirantes, debera contener una
relacién detallada de la titulacion, formacion y experiencia profesional asi como la
relacion de la documentacion justificativa de los méritos alegados que permita apreciar la
adecuacion del aspirante al puesto solicitado conforme los requisitos exigidos, y Carta
de presentacion: este documento debe hacer mencion clara a la referencia o referencias
de los procesos de seleccion, en caso de presentar varias solicitudes

4. La acreditacion documental de los requisitos y méritos se aportara obligatoriamente en la
fase de entrevista a la Comision de Evaluacion.

5. Para solicitar informacién contactar con la Unidad Técnica de Gestion del ICSCYL
exclusivamente por correo electrénico: rrhh@icscyl.com

PROCESO DE
SELECCION El proceso de seleccion se regira por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
constituyéndose al efecto una Comision de Seleccion integrada por:

e D. Alberto Caballero, Director Gerente de la Fundacion Instituto de Estudios de Ciencias
de la Salud de Castilla y Leodn.

e  Maria Dolores Marina. Directora de Gestion de la Fundacion Instituto de Estudios de
Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn

e Raquel Carnicero |zquierdo, Directora de Gestién del IBSAL (Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca)

El proceso de seleccion constara de dos fases:
1. Fase de analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en
base a la mejor adaptacién del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento de los
requisitos.
2. Entrevista personal: se convocara a los tres candidatos/as con mayor puntuacion en la Fase 1.
Dicha entrevista podra ser presencial o mediante videoconferencia.
**En categorias técnicas sera posible la realizacién de una prueba practica**
CRITERIOS DE
VALORACION Valoracion curricular de méritos y capacidades (0-30 puntos)

a) Experiencia laboral en gestién de fondos, subvenciones, cartera de clientes ... (maximo
5 puntos) 1 punto por afio trabajo hasta un maximo de 5.

b) Experiencia en planes estratégicos de expansion (maximo 5 puntos) 1 punto por afio
trabajo hasta un maximo de 5.

c) Experiencia laboral en implantacion de la transformacién digital (1 punto por afio trabajo
hasta un maximo de 5).

d) Formacion en Gestion de [+D+i (méaximo 10 puntos) 5 punto por cada actividad que
supere las 500 horas.

b) Inglés acreditado (maximo 5 puntos): siendo 2 puntos para nivel B1, 3 para B2, 4 para C1
y 5 para C2.



https://www.icscyl.com/ics/curriculum/
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Entrevista personal (0-20 puntos)

En esta fase los candidatos expondran lo reflejado en su curriculum y documentacién aportada,
valorandose principalmente aspectos como, capacidad de liderazgo, capacidad de negociacién y
trabajo en equipo; capacidad analitica, planificacidn, organizacion y orientacion a resultados
Siendo posible la realizacidon de una prueba practica para analizar sus capacidades.

Valoracion Certificado de Discapacidad > 33% (3 puntos)

La convocatoria se resolvera, con caracter general, en el plazo de quince dias habiles desde la
fecha limite de presentacion de solicitudes.
La resolucion del proceso selectivo sera publicada en la pagina web del IECSCYL

www.icscyl.com

DOTACION Fondos de la Fundacién IECSCYL

PRESUPUESTARIA
Una vez publicada la resolucion y el acta de adjudicacion y comunicado a la persona
seleccionada, ésta dispondra del plazo de 7 dias naturales para la aceptacién o repudio de la
plaza a la que ha optado. En caso de no obtener respuesta, se dara por rechazada la plaza,
pasando a ser seleccionado como optante al puesto la persona siguiente que mas puntos haya

RESOLUCION obtenido en la baremacion pertinente.

En caso de urgencia en la incorporacién del puesto de trabajo, se dispondra del plazo de 2 dias
naturales para comunicar la respuesta de aceptacion o rechazo de éste, procediendo
posteriormente de igual manera que en el parrafo anterior.

Todo ello sera comunicado en el llamamiento como seleccionado al puesto de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
Informamos de que FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CASTILLA Y
LEON (en adelante, IECSCYL), es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal facilitados a
través de su solicitud de empleo y que los mismos seran tratados con la finalidad de hacerle participar en los
procesos de seleccion de personal que se realicen por IECSCYL. La legitimacion de este tratamiento de datos
reside en el consentimiento explicito que nos otorga en virtud de su candidatura espontanea. En caso de
producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente. Asimismo, le
comunicamos que transcurrido un afio desde la recepcion de su curriculum vitae, procederemos a su destrucciéon
segura. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informacion adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la Politica
de privacidad que podra encontrar en nuestra pagina web: www.icscyl.co



http://www.icscyl.com/
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