PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE Investigador en Cuidados Agudos Cardiol

g

para el Servicio de Cardiologia del Hospital Clinico Universitario de Valladolid

|REFERENCIA —23025HCUV |

Valoracion curricular de méritos y capacidades (0-30 puntos)

IRD?

a) Experiencia laboral en
Servicio de Cardiologia. 1 punto

b) Master Oficial en el area

c) Participacion en proyectos
de investigacion y/o ensayos
clinicos en el area de

d) Participacion en
congresos de la

€) Autoria de publicaciones
cientificas (articulos, libros
y capitulos de libros). 1

f) Otra formacién
especifica en el area de

- - o BAREMACION - ‘
por afio trabajado hasta un de Cardiologia. 4 puntos. | cardiologia. 1 punto por cada e;:::':(il:afe'st ':::;:: ::r punto por cada publicacién ca::;:‘:?jlras.olh':s‘::zgor ENTREVISTA EARERACIUNIMEREIDS EAREMUCIONIEINAL
maximo de 7 puntos. proyecto hasta un maximo de a cong hasta un maximo de 5 P
CYL S e maximo de 4 puntos. ey maximo 5 puntos.
RAQUEL RAMOS MARTiNEZ 6,50 4,00 2,00 4,00 5,00 5,00 26,50 19,00 45,50
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