PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE TECNICO FACULTATIVO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

REFERENCIA - 23021GRS

Valoracion curricular de méritos y capacidades (0-30 puntos)

Tras la baremacion por la Comision de Seleccion de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de Técnico Facultativo para los Sistemas de Informacion de Salud Publica para la Fundacion Instituto de Estudios de Ciencias
de la Salud de Castilla y Ledn, se procede a:

1° Publicar la puntuacién asignada a los aspirantes:

Paralar dela ista y

de origi dela

original acreditativa de los méritos baremados se seguira el orden de puntuacion decreciente, con un intervalo de 10 minutos (el primero a las 11,30 h, segundo a las 11,40 h,....)
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A) Tif Doctor: 2 i itari iva y salud publica y/o en sistemas de E) Expe’ne_nua avoral en manejo de aplicaciones concedidos en ambito internacional sobre ent e_rm ades raras lengua inglesa,(hablado
‘ . . P s N i salud publica: 0,05 puntos Py . .. . o en registros en salud . ol z
puntos por Titulo de incluidas en la Ley 0,1 puntos - estadisticas (SAS, R, SPSS, en el Journal of P y escrito) minimo B1: BAREMACION MERITOS
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un maximo de 4 puntos un maximo de 6 puntos. un maximo de 2 puntos. de 2 puntos méximo de 2 puntos
ISABEL SEVILLANO BENITO 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 2,00
Ma2 DE LOS ANGELES CAVERO CAVERO 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 1,50 1,00
JOANA GONCALVES CEREJEIRA 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 2,00
PARICIA CORRALES HERNANDEZ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
ALMUDENA HORCAS DE FRUTOS 0,00 2,00 3,00 0,00 1,10 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Convocar a la entrevista, a los tres aspirantes que han obtenido mayor puntuacion. La entrevista tendra lugar el dia 11 de diciembre a partir de las 11,30 h. en la sala 3524 de la Consejeria de Sanidad (Paseo de Zorrilla, 1, Valladolid).

Los aspirantes acudiran a la entrevista con la documentacion original que acredite lo expuesto en su CV y les ha sido valorada.

30 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 5 de Diciembre de 2023 a las 12:00 horas y seran publicada las baremaciones defi

ivas con los tres aspirantes.

Las reclamaciones seran dirigidas al Director Gerente de la Fundacion al correo electrénico rrhh@icscyl.com.
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