
REFERENCIA – 23021GRS

A) Titulación: Doctor: 2 
puntos por Título de 

Doctorado 

B) Titulación: 
Licenciado/grado en 

profesiones sanitarias 
incluidas en la Ley 

44/2003: 2 puntos por 
Licenciatura/Grado hasta 
un máximo de 4 puntos 

C) Especialidad sanitaria: 
Especialista en medicina 

preventiva y salud pública 
y/o Especialista en medicina 

familiar y comunitaria, 3 
puntos por especialidad hasta 

un máximo de 6 puntos.

D) Experiencia laboral 
en sistemas de 

información: 0,1 puntos 
por mes trabajado hasta 
un máximo de 3 puntos 

E) Experiencia laboral en 
salud pública: 0,05 

puntos por mes trabajado 
hasta un máximo de 2 

puntos 

F) Experiencia en el 
manejo de aplicaciones 

estadísticas (SAS, R, 
SPSS, Stata,…) hasta un 

máximo de 4 puntos. 

G) Experiencia en 
proyectos de investigación 

concedidos en 
convocatoria competitiva 
convocados por Agencias 

públicas: 0,5 puntos hasta 
un máximo de 2 puntos. 

H) Publicaciones en 
revistas internacional de 

ámbito internacional 
incluidas en el Journal of 

Citation Reports: 0,5 
puntos hasta un máximo 

de 2 puntos 

I) Comunicaciones a 
congresos o publicaciones 
sobre enfermedades raras 

o en registros en salud 
pública: 0,5 puntos por 

comunicación o 
publicación hasta un 
máximo de 2 puntos 

J) Conocimiento de la 
lengua inglesa,(hablado 

y escrito) mínimo B1: 
hasta un máximo de 3 

puntos.

ENTREVISTA BAREMACION MÉRITOS

ALMUDENA HORCAS DE FRUTOS 0,00 2,00 3,00 0,00 1,10 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 18,10
Mª DE LOS ÁNGELES CAVERO CAVERO 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 1,50 1,00 10,00 18,00
ISABEL SEVILLANO BENITO 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 2,00 10,00 17,50
JOANA GONÇALVES CEREJEIRA 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 2,00 5,50
PARICIA CORRALES HERNÁNDEZ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00

Valoración  de méritos y entrevista (0‐50 puntos)

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE TÉCNICO FACULTATIVO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE SALUD PÚBLICA DE CASTILLA Y LEÓN

1º Publicar la puntuación asignada a los aspirantes:

Tras la celebración de la verificación de los méritos aportados y de la celebración de la entrevista se presenta la baremación por la Comisión de Selección de los aspirantes a la Convocatoria para la contratación de Técnico Facultativo para los Sistemas de 
Información de Salud Pública para la Fundación Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y León, se procede a:


