PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE TECNICO FACULTATIVO PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PUBLICA DE CASTILLA Y LEON

REFERENCIA - 23021GRS

Valoracion de méritos y entrevista (0-50 puntos)

Tras la celebracion de la verificacion de los méritos aportados y de la celebracion de la entrevista se presenta la baremacion por la Comision de Seleccion de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de Técnico Facultativo para los Sistemas de
Informacién de Salud Publica para la Fundacién Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn, se procede a:

1° Publicar la puntuacién
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un maximo de 4 puntos un maximo de 6 puntos. un maximo de 2 puntos. de 2 puntos publ
méximo de 2 puntos
ALMUDENA HORCAS DE FRUTOS 0,00 2,00 3,00 0,00 1,10 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
M2 DE LOS ANGELES CAVERO CAVERO 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 1,50 1,00 10,00
ISABEL SEVILLANO BENITO 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 2,00 10,00
JOANA GONCALVES CEREJEIRA 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 2,00
PARICIA CORRALES HERNANDEZ 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

BAREMACION MERITOS




