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a) Experiencia laboral en gestión 
de fondos de investigación 

internacionales en entornos 
hospitalarios, universitarios o de 
redes cooperativas: 1 punto por 

año trabajado hasta un máximo de 
10 puntos. 

b) Experiencia laboral en gestión 
económico-administrativa, y de 
gestión de recursos humanos. 1 
punto por año hasta 5 puntos.

c) Formación en Gestión de 
fondos, estrategias de 
investigación, Project 

Management. 1 punto por 
actividad formativa hasta 5 

puntos

d) Ingles acreditado máximo 5 
puntos: 5 para C2.

e) Otras lenguas oficiales de 
la Unión Europea con nivel 

superior a B2 distintas que el 
español. 2,5 puntos por 

lengua hasta un máximo de 
5 puntos.

BAREMACION MÉRITOS

MARIA TERESA RODRÍGUEZ ACEBES 10,0 5,0 5,0 5,0 2,5 27,5
NURIA DE DIEGO CABERO 3,0 5,0 2,0 4,0 0,0 14,0

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE Director/ a de la Unidad de gestión de Instituto de Investigación Biosanitario de Valladolid  de La Fundación Instituto de Estudios de 
Ciencias de la Salud de Castilla y León

Tras la valoración, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratación de Director/a de la Unidad de gestión de Instituto de Investigación 
Biosanitario de Valladolid, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignada a los aspirantes:

2º Convocar a la entrevista, a los tres aspirantes que han obtenido mayor puntuación, siendo informados de fecha y hora con antelación en nuestra web.

3º Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicación de este documento, hasta el día 28 de julio de 2023 a las 12:00 horas. 

Las reclamaciones serán dirigidas  al Director Gerente de la Fundación al correo electrónico rrhh@icscyl.com.
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