
REFERENCIA – 23014ICS

a) Experiencia laboral en gestión de 
fondos de investigación 

internacionales en entornos 
hospitalarios, universitarios o de 
redes cooperativas: 1 punto por 

año trabajado hasta un máximo de 
10 puntos. 

b) Experiencia laboral en gestión 
económico-administrativa, y de 
gestión de recursos humanos. 1 
punto por año hasta 5 puntos.

c) Formación en Gestión de 
fondos, estrategias de 
investigación, Project 

Management. 1 punto por 
actividad formativa hasta 5 

puntos

d) Ingles acreditado máximo 5 
puntos: 5 para C2.

e) Otras lenguas oficiales de 
la Unión Europea con nivel 

superior a B2 distintas que el 
español. 2,5 puntos por 

lengua hasta un máximo de 
5 puntos.

BAREMACION MÉRITOS BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACION MÉRITOS

MARIA TERESA RODRÍGUEZ ACEBES 10,0 5,0 5,0 5,0 2,5 27,5 17,0 44,5
NURIA DE DIEGO CABERO 3,0 5,0 2,0 4,0 0,0 14,0 9,0 23,0

Dª. María Antonia Martín Delgado

Dirección General de Planificación Sanitaria, Investigación e Innovación. Consejería de Sanidad

D. Alberto Caballero García
Director Gerente de la Fundación ICSCYL.

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE Director/ a de la Unidad de gestión de Instituto de Investigación Biosanitario de Valladolid  de La Fundación Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castil la 
y León

BAREMACIONES DEFINITIVAS 

D. Alberto San Román Calvar
Jefe del grupo de investigación cardiología del HCUV

Jefe de Servicio de Investigación e Innovación Sanitaria
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