
REFERENCIA – 23008ICS

a) Experiencia laboral en gestión de
fondos, subvenciones, cartera de 
clientes … (máximo 5 puntos) 1 
punto por año trabajo hasta un 

máximo de 5.

b) Experiencia en planes 
estratégicos de expansión

(máximo 5 puntos) 1 punto por 
año trabajo hasta un máximo de 

5.

c) Experiencia laboral en
implantación de la 

transformación digital (1 
punto por año trabajo hasta un 

máximo de 5). 

d) Formación en Gestión de 
I+D+i (máximo 10 puntos) 5
punto por cada actividad que 

supere las 500 horas.

e) Inglés acreditado 
(máximo 5 puntos): siendo 2 
puntos para nivel B1, 3 para 
B2, 4 para C1 y 5 para C2.

BAREMACION MÉRITOS BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACION TOTAL

MARIA DEL MAR GRANDE PÉREZ 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 20,0

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA

MIERCOLES 7 DE JUNIO A LAS 10:00 POR VIDEO CONFERENCIA. 
TRIBUNAL:
D. Alberto Caballero García
Director Gerente Fundación ICSCYL

Dª Dolores Marina Gómez
Directora de Gestión Fundación ICSCYL

Dª. Raquel Carnicero Izquierdo
Directora de Gestión IBSAL

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE Técnico de Gestión para la Fundación Instituto de Estudios Ciencias de la Salud de Castilla y León (Fundación IECSCYL)
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