
REFERENCIA – 23002CAA

 a)      Experiencia laboral en un 
Servicio de Farmacia Hospitalaria. 1 

punto por mes trabajado con un 
máximo de 12 puntos. Acreditar con 
vida laboral y certificado de trabajo.

b)    Poseer certificado de buenas 
prácticas clínicas. 6 puntos.

c)    Poseer curso de administración 
de medicamentos. 6 puntos.

d)   Formación complementaria 
relacionado con el área de atención 

farmacéutica. 1 puntos por 
formación con un máximo de 6 

puntos)

BAREMACIÓN ENTREVISTA BAREMACION 
DEFINITIVA
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