PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE L.E.S. Farmacia Hospitalaria de apoyo a la investigacién para el Servicio de Farmacia del Complejo Asistencial de Avila

REFERENCIA — 23002CAA

e}

a) Experiencia laboral en un
Servicio de Farmacia Hospitalaria. 1
punto por mes trabajado con un
maximo de 12 puntos. Acreditar con
vida laboral y certificado de trabajo.

b) Poseer certificado de buenas
practicas clinicas. 6 puntos.

c) Poseer curso de administracion
de medicamentos. 6 puntos.

d) Formacion complementaria
relacionado con el area de atencion
farmacéutica. 1 puntos por
formacion con un maximo de 6
puntos)
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Jefa de Servicio de Farmacia Hospital del CAA

D. Alberto Caballero Garcia
Director Gerente Fundacion IECSCYL
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