PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE Data Manager de investigacion con Grado en Farmacia para apoyo al servicio de farmacia hospitalaria del Hospital Clinico Universitario de Valladolid

REFERENCIA 21021HCUV
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a) Experiencia profesional en el
campo de la gestion de ensayos
clinicos/investigacién. 1 puntos por
afo trabajado hasta un maximo de

b) Practicas tuteladas
en Farmacia
Hospitalaria: 2 puntos

c) Programas de
doctorado/Proyectos de
Investigacion, finalizados o en
desarrollo: 5 puntos por
programa/proyecto hasta un

d) Publicaciones en revistas
de impacto. 1 punto por cada
publicaciéon con un maximo
de 5 puntos.

e) Trabajos presentados en
congresos nacionales o
internacionales/ posters. 0,5
puntos por cada publicacion

f) Formacién
complementaria relacionada
con el drea sanitaria e
investigacion. 0,5 puntos por
cada curso superior a 10

REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES

8 puntos. L. con un maximo de 5 puntos. [ horas con un méximo de 5
maximo de 5 puntos.
puntos.
2 |ANDRES BOIGUES LOPEZ 0 0 0 0 0 05 05
3 CARMEN GONZALEZ SAMA 0 2 0 0 0 2,5 4,5
4 JOSE F. MONJE IZQUIERDO 3,5 0 0 0 0 3 6,5
5 VICTOR HERNANDEZ RUIZ 0 0 0 1 0,5 0 1,5
6 MARTA CONDE JALDON 6 2 5 5 5 4 27
7 ROSA M2 TOMBO LARA 0 0 0 0 0 2 2
8  |MARTA FERNANDEZ BAYON 0 0 0 0 0 5 5
9 ANA MARIA CEA REDONDO 0 0 0 0 0 2 2
10 ALVARO AGUADO MURNIZ 0,3 0 0 0 0 0 0,3

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVISTA:

ENTREVISTA PRESENCIAL JUEVES DiA 21 DE OCTUBRE.

A LOS CINCO CANDIDATOS CON MAYOR PUNTUACION. SE INFORMARA DEL HORARIO A LO LARGO DE LA SEMANA.

Los aspirantes acudiran a la entrevista con la documentacion original que acredite lo expuesto en su CV.
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